Datenschutzdurchfihrungsverordnung DSVO 852

Verordnung zur Durchfuhrung
desKirchengesetzes Giber den Datenschutz der EKD
(Datenschutzdur chfiihrungsver ordnung - DSVO)
Vom 18. September 2003
(KABI. 2003 S. 258)

Auf Grund von § 27 Abs. 2 des Kirchengesetzes uber den Datenschutz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (DSG-EKD)* vom 12. November 1993 (ABI. EKD S.
505), gedndert durch Kirchengesetz vom 7. November 2002 (ABI. EKD S. 381) erlésst
die Kirchenleitung folgende V erordnung:

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstellen | Geanderte Para- Art der
NI KABI. u. a grafen Anderung
Inhaltsliber sicht

I. Allgemeine Regelungen

§1 Ubersicht tiber die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit eigener Rechts-
personlichkeit (zu § 1 Abs. 2 DSG-EKD)*

§2 Verpflichtung auf das Datengeheimnis (zu § 6 DSG-EKD)*

83  Genehmigung der Einrichtung automatisierter Abrufverfahren (zu 8 10 Abs. 3
DSG-EKD)*

8§84 Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten im Auf-
trag (zu § 11 Abs. 2 und 5 DSG-EKD)*

§5  Aufsicht (zu § 14 DSG-EKD)*

§6 Ubersicht (iber automatisierte Verarbeitungen (zu §8 14 Abs. 2 und 21 Abs. 2
DSG-EKD)*

§7  Kostenerstattung (zu § 15 Abs. 4 DSG-EKD)*
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§8 Rechtsstellung der oder des Beauftragten fir den Datenschutz (zu § 18 DSG-
EKD)!
§9 Betriebsbeauftragte fir den Datenschutz und ortlich Beauftragte fir den Daten-
schutz (zu § 22 DSG-EKD)*
I1. Gemeindeglieder daten, Amtshandlungsdaten
810 Gemeindegliederdaten
811 Verdffentlichung von Gemeindegliederdaten und Amtshandlungsdaten durch
Kirchengemeinden
I11. Verkindigungsdienste
8§12 Seedsorgedaten
813 Theologinnen und Theologen
IV. Verzeichnisse Uber Personen und Dienste, Daten von Beschaftigten
8§14 Anschriftenverzeichnisse der kirchlichen Stellen und ihrer Amtstréger, Kirchli-
ches Amtsblatt
8§15 Organe und Ausschiisse, Mitglieder, Personal angelegenheiten
8§16 Ehrenamtliche
8§17 Einheitliche Datenverwaltungssysteme, Intranet
§18  Archivwesen
8§19 Darlehen, Gehaltsvorschiisse, Unterstiitzungen
8§20 Krankheitsbeihilfen
8§21 Versorgungskassen
V. Bildungswesen, Aus-, Fort- und Weiterbildung
8§22  Schiilerinnen und Schiller und deren Erziehungsberechtigte
§23 Léhrerinnen und Lehrer
§24 Religionspadagogische Einrichtungen
825 Theologiestudierende
§26 Hochschulen
§27 Tagungen und sonstige kirchliche Veranstaltungen
8§28 Aus, Fort- und Weiterbildung
1 Nr. 850

Juli 2004 —EL 1



Datenschutzdurchfihrungsverordnung DSVO 852

VI. Kirchliche Abgaben, Finanzwesen, Grundstiickswesen
§29 Steuerdaten der Gemeindeglieder
8§30 Steuergeheimnis
§31 Kirchenbeitrage
§32 Dienstwohnungen und Werkmietwohnungen
8§33  Nutzung von Grundstticken und Gebduden
8§34  Wohnungsbewerberinnen und Wohnungsbewerber, Mietbeihilfen
§35 Kirchliche Friedhdfe

V11. Diakonische Arbeitsbereiche
8§36 Einrichtungen der Jugendhilfe
§37 Beratungsstellen
8§38 Krankenhduser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen
§39  Sonstige diakonische Einrichtungen
8§40 Daten von Patientinnen und Patienten sowie Forschung, Krebsregister
8§41 Geltung weiterer Vorschriften

VI111. Schlussbestimmungen
8§42  Ausfiihrungsbestimmungen
8§43 In-Kraft-Treten, AulRer-Kraft-Treten

Anlage1lzu §2:
Verpflichtung auf das Datengeheimnis/ Merkblatt Gber den Datenschutz

Anlage 2 zu § 6:
Ubersicht tber die automatisierte Verarbeitung / Erl&uterungen zur Ubersicht

Anlage3zu §9:
Bestellung von Beauftragten nach § 22 Abs. 1 DSG-EKD® und deren Stellvertretung /
Merkblatt und Muster

Anlage4 zu § 11:
Merkblatt zur Veréffentlichung von Alters-, Ehejubildums- und Amtshandlungsdaten/
Muster 1-3

Anlage 5 zu § 15:
Personalunterlagen und Datenschutz

1 Nr.850

EL 1 —Juli 2004 3



852 DSVO Datenschutzdurchfihrungsverordnung

I. Allgemeine Regelungen

§1
Ubersicht tiber diekirchlichen Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit
(zu § 1 Abs. 2 DSG-EK D)*
Das Landeskirchenamt fiihrt die Ubersicht nach § 1 Abs. 2 DSG-EKD* tiber die kirch-
lichen Werke und Einrichtungen mit elgener Rechtspersonlichkeit.

§2
Verpflichtung auf das Datengeheimnis
(zu § 6 DSG-EKD)*

Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis nach § 6 DSG-EKD* ist nach dem Form-
blatt der Anlage 1 vorzunehmen, soweit die Personen nicht auf Grund anderer kirchli-
cher Bestimmungen zur V erschwiegenheit verpflichtet werden.

§3
Genehmigung der Einrichtung automatisierter Abrufverfahren
(zu § 10 Abs. 3 DSG-EK D)*

Die Einrichtung eines automatisierten Abrufverfahrens mit nichtkirchlichen Stellen
nach § 10 Abs. 3 DSG-EK D" bedarf der Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

§4
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von per sonenbezogenen Daten im Auftrag
(zu § 11 Abs. 2 und 5 DSG-EK D)*

(1) (Fur die nach § 11 Abs. 2 Satz 3 DSG-EKD*! erforderliche Genehmigung iiber die
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten im Auftrag durch
andere Stellen oder Personen ist das Landeskirchenamt zusténdig. ,Die Erteilung einer
allgemeinen Genehmigung ist zul&ssig. sDie Genehmigungspflicht gilt nicht bei der
Auftragsvergabe zur Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren oder von Daten-
verarbeitungsanlagen mit anderen Stellen nach § 11 Abs. 5 DSG-EKD*.

(2) Soweit es sich bel den beauftragten Stellen um kirchliche Werke und Einrichtungen
mit eigener Rechtspersonlichkeit handelt, die Mitglieder des Diakonischen Werkes
sind, wird die Genehmigung im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk erteilt.

§5
Aufsicht
(zu § 14 DSG-EK D)!

(1) Die Einhaltung des Datenschutzes und die ordnungsgemél3e Anwendung der Daten-
verarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet werden
sollen (§ 14 Abs. 2 DSG-EKD)*, wird - unbeschadet der allgemeinen Aufsicht durch
das Landeskirchenamt - Gberwacht hinsichtlich des Aufgabenbereiches
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1. der Kirchengemeinden und der Verbédnde von Kirchengemeinden vom Kreissyn-
odalvorstand,

2. de Kirchenkreise, der Kirchenkreisverbande und Verbande von Kirchenkreisen
und Kirchengemeinden vom Landeskirchenamt,

3. der kirchlichen Werke und kirchlichen Einrichtungen mit eigener Rechtsperson-
lichkeit von ihrem durch Kirchengesetz, durch Satzung, Vereinbarung oder Stif-
tungsurkunde fir die Aufsicht bestimmten Organ.

(2) Im landeskirchlichen Bereich bt die Kirchenleitung die Aufsicht Uber die Einhal-
tung des Datenschutzes aus.

(3) Die kirchlichen Kérperschaften sowie die kirchlichen Werke und kirchlichen Ein-
richtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit sollen Dienst- und Organisationsanwei-
sungen fur den Einsatz und Betrieb der Informations- und Kommunikationstechnik
sowie fur die Durchfiihrung des Datenschutzes und der Datensicherheit erlassen.

86
Ubersicht tiber automatisierte Verarbeitungen
(zu 88 14 Abs. 2 und 21 Abs. 2 DSG-EK D)*

(1) Die Ubersicht nach § 14 Abs. 2 DSG-EKD* wird von den kirchlichen Stellen je-
weils fur ihren Zustandigkeitsbereich nach dem Formblatt der Anlage 2 gefiihrt; sie ist
auf dem neuesten Stand zu halten.

(2) Die Einsicht in die Ubersicht nach § 21 Abs. 2 DSG-EKD? ist unentgeltlich zu
gewahren.

(3) Die Ubersicht ist der oder dem Beauftragten fiir den Datenschutz auf Anforderung
zu Ubermitteln.

87
K ostener stattung
(zu & 15 Abs. 4 DSG-EK D)*

Sofern im Rahmen des Auskunftsrechts nach § 15 Abs. 4 DSG-EKD! zusétzlich Ab-
lichtungen erstellt werden, dirfen die kirchlichen Stellen eine angemessene Kostener-
stattung entsprechend der Gebiihrentafel der Archivgebiihrenordnung berechnen.

§8
Rechtsstellung der oder des Beauftragten fur den Datenschutz
(zu § 18 DSG-EK D)*

;Die oder der Beauftragte fur den Datenschutz wird von der Kirchenleitung im Einver-
nehmen mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes fir die Dauer von vier Jahren
berufen; Wiederberufung ist zuldssig. ,Die Dienstaufsicht fuhrt die Kirchenleitung.
sDie Berufung und der Dienstsitz sind im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu geben.
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§9
Betriebsbeauftragte fir den Datenschutz und ¢rtlich Beauftragte fur den Daten-
schutz
(zu § 22 DSG-EK D)*

(1) iKirchliche Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtsperstnlichkeit bestellen
Betriebsbeauftragte fur den Datenschutz und die Ubrigen kirchlichen Stellen 6rtlich
Beauftragte fur den Datenschutz. ,Die Verpflichtung zur Bestellung von Beauftragten
nach Satz 1 entfélt, wenn nicht mehr a's sechs Personen mit der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung personenbezogener Daten befasst sind. sFir diese Beauftragten ist
eine Vertretung zu bestellen. 4Dies kann auch eine Beauftragte oder ein Beauftragter
einer anderen kirchlichen Stelle sein.

(2) 1Vor der Bestellung gemeinsamer Betriebsheauftragter und ortlich Beauftragter fur
den Datenschutz nach § 22 Abs. 1 Satz 2 DSG-EKD? hat jede beteiligte kirchliche
Stelle ihre Zustimmung zur Bestellung zu erkléren. ,Dabel kdnnen Vereinbarungen
zum Arbeitsumfang und zur Finanzierung getroffen werden.

(3) ;Die Bestellung von Beauftragten nach Absatz 1 kann befristet oder unbefristet
erfolgen. ,Sie erfolgt schriftlich nach dem Muster der Anlage 3. ;Die Bestellung kann
nach Anhorung der betroffenen Beauftragten schriftlich widerrufen werden, wenn ein
Interessenkonflikt mit anderen Aufgaben oder sonst ein wichtiger Grund eintritt. ,Die
Bestellung und der Widerruf sind in geeigneter Form den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern bekannt zu geben.

(4) 1Die Bestellung und der Widerruf von Beauftragten nach Absatz 1 ist dem Beauf-
tragten fir den Datenschutz anzuzeigen. ,Die Bestellung und der Widerruf von Be-
triebsbeauftragten fur den Datenschutz ist zusétzlich dem Diakonischen Werk mitzutei-
len. ;Die Bestellung und der Widerruf von értlich Beauftragten fiir den Datenschutz ist
zusétzlich der aufsichtsfilhrenden Stelle gemaR § 5 Abs. 1 Ziffer 1 und 2 bekannt zu
geben.

(5) 1Die Beauftragten nach Absatz 1 kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben nach § 22 Abs.
4 DSG-EKD* Auskiinfte verlangen und Einsicht in Unterlagen nehmen. ;Hiervon aus-
genommen sind personenbezogene Daten nach § 19 Abs. 7 DSG-EKD*.

I1. Gemeindeglieder daten, Amtshandlungsdaten

§10
Gemeindegliederdaten

(1) Die von den kommunaen Stellen Ubermittelten Meldedaten und die von kirchli-
chen Stellen erhobenen personenbezogenen Daten diirfen fir die Flihrung der Gemein-
degliederverzeichnisse sowie fur kirchliche Aufgaben verarbeitet und genutzt werden.
,Die Bestimmungen des Kirchenmitgliedschaftsgesetzes’, der Verordnung tber die in
das Gemeindegliederverzeichnis aufzunehmenden Daten der Kirchenmitglieder mit
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ihren Familienangehérigen® sowie die Verordnung firr die Filhrung eines Verzeichnis-
ses der Kirchenmitglieder? sind zu beachten.

(2) 1Die kirchlichen Stellen dirfen Namen, Vornamen und Anschriften von Gemeinde-
gliedern an ihre Medien- und Presseverbdnde zum Zwecke der Werbung fiir die Kir-
chengebietspresse tibermitteln. ,Die kirchliche Stelle kann schriftlich genehmigen, dass
die Ubermittelten personenbezogenen Daten im Auftrag durch andere Stellen oder
Personen genutzt werden diirfen. ;§ 11 DSG-EKD?® und § 4 dieser Verordnung bleiben
unberuhrt.

(3) Die Medien- und Presseverbande dirfen den kirchlichen Stellen mitteilen, welche
Gemeindeglieder Zeitungen oder Zeitschriften der Kirchengebietspresse abonniert
haben.

(4) Die Weitergabe von personenbezogenen Daten von Gemeindegliedern zur gewerb-
lichen Nutzung ist nicht zul&ssig.

§11
Ver offentlichung von Gemeindegliederdaten und Amtshandlungsdaten
durch Kirchengemeinden

(1) ;Die Kirchengemeinden dirfen Alters- und Ehejubilden von Gemeindegliedern in
Gemeindebriefen und anderen ortlichen kirchlichen Publikationen mit Namen und
Anschriften sowie Tag und Ort des Ereignisses vertffentlichen, soweit die Betroffenen
im Einzelfall nicht widersprochen haben. ,Auf das Widerspruchsrecht sind die Betrof-
fenen rechtzeitig vor der Verdffentlichung hinzuweisen. ;Bei regelméitigen Verdffentli-
chungen ist es ausreichend, wenn ein Hinweis auf das Widerspruchsrecht an derselben
Stelle wie die Veréffentlichung erfolgt.

(2) 1Die Kirchengemeinden dirfen kirchliche Amtshandlungen in Gemeindebriefen und
anderen ortlichen kirchlichen Publikationen mit Namen, Anschriften sowie Tag und Ort
der vorgenommenen Amtshandlung veréffentlichen. ,Die Verdffentlichung unterbleibt,
wenn hierfir von den Betroffenen ein Uberwiegendes schutzwiirdiges Interesse am
Ausschluss der Verdffentlichung geltend gemacht wird. 3Die Verdffentlichung der
Adressen der Betroffenen darf in Gemeindebriefen und anderen ortlichen kirchlichen
Publikationen vorgenommen werden, soweit die Betroffenen im Einzelfall nicht wider-
sprochen haben. ;Absatz 1 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) ,Die aus den kommunalen Melderegistern ilbermittelten Auskunfts- und Ubermitt-
lungssperren sowie das Widerspruchsrecht nach den Absétzen 1 und 2 sind in die kirch-
lichen Gemeindegliederverzeichnisse aufzunehmen und zu beechten. ,Personenbezogene
Daten von Personen, firr die Auskunfts- oder Ubermittlungssperren bestehen, diirfen fir
Vertffentlichungen nur genutzt werden, wenn vorher das Einverstdndnis der betroffe-
nen Personen eingeholt wurde.

(4) Die Veroffentlichung von Namen und Anschriften von Gemeindegliedern, ihrer
Alters- und Ehejubilden sowie von kirchliche Amtshandlungsdaten im Internet sind nur
zuléssig, wenn die Einwilligung der betroffenen Personen vorher schriftlich eingeholt
wurde.

1 Nr.110
2 Nr.111
3 Nr. 850

EL 1 —Juli 2004 7



852 DSVO Datenschutzdurchfihrungsverordnung

(5) Die in der Anlage 4 enthaltenen Hinweise und Erlauterungen sind zu beachten und
die Muster zu verwenden.

I11. Verkiindigungsdienste

8§12
Seelsorgedaten

1Seelsorgedaten sind personenbezogene Daten, die in Wahrnehmung des Seel sorgeauf-
trages bekannt werden. ,Sie beschreiben personliche, insbesondere familidre, wirt-
schaftliche oder berufliche Angelegenheiten des Gemeindegliedes oder anderer betrof-
fener Personen. sDurch geeignete Mal3nahmen ist sicherzustellen, dass die Seelsorgeda-
ten Dritten nicht zuganglich sind.

§13
Theologinnen und Theologen

Die zusténdigen Stellen kénnen fir die in § 24 Abs. 1 DSG-EKD* genannten Zwecke
bei Pfarrerinnen und Pfarrern, Predigerinnen und Predigern, Vikarinnen und Vikaren,
Bewerberinnen und Bewerbern des Predigtamtes sowie bei den Theol ogiestudierenden
personenbezogene Daten von Angehdrigen erheben, verarbeiten und nutzen, soweit
diesim Rahmen der Aufgabenerflllung erforderlich ist.

IV. Verzeichnisse Uber Personen und Dienste, Daten von Beschaftigten

§14
Anschriftenver zeichnisse der kirchlichen Stellen und
ihrer Amtstrager, Kirchliches Amtsblatt

(1) ;Anschriftenverzeichnisse, die Namen, Dienst- oder Amtsbezeichnungen, dienstli-
che Anschriften, Stellenbesetzungs-, Geburts- und ggf. Ordinationsdaten von kirchli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und sonstigen Inhaberinnen und Inhabern
kirchlicher Amter und Ehrenamter enthalten, diirfen fir die kirchliche und diakonische
Arbeit unter Verwendung der vorliegenden Personendaten hergestellt, verarbeitet und
genutzt werden. ,Privatanschriften kénnen erhoben und fir Anschriftenverzeichnisse
genutzt werden, soweit dies fir die Erreichbarkeit erforderlich ist. sDie Daten der Pfar-
rerinnen und Pfarrer im Ruhestand dirfen mit Namen, Dienstbezeichnungen, letzten
Tétigkeiten, Geburtsdaten und Privatanschriften in Anschriftenverzeichnisse aufge-
nommen werden.

(2) Fur die Zusammenarbeit der kirchlichen Stellen, zur Information der ehrenamtli-
chen Mitglieder der kirchlichen Gremien, der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der éffentlichen und sonstigen Stellen und Personen im Sinne der 88 12
und 13 DSG-EK D* diirfen die Anschriftenverzei chnisse tibermittelt werden, soweit dies
aus organisatorischen Griinden und zur Aufgabenerfiillung erforderlich ist.
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(3) Kirchliche und diakonische Stellen diirfen die fir die Erstellung dieser Verzeichnis-
se notwendigen personenbezogenen Daten untereinander Ubermitteln.

(4) Im Kirchlichen Amtsblatt durfen die erforderlichen personenbezogenen Daten von
den bel kirchlichen Stellen beschéftigten Mitarbeitenden sowie von ehrenamtlich Téti-
gen verdffentlicht werden, wenn dies im kirchlichem Interesse liegt.

§15
Organe und Ausschiisse, Mitglieder, Per sonalangel egenheiten

(1) Personenbezogene Daten von Mitgliedern der Leitungsorgane der kirchlichen Stel-
len und ihrer Einrichtungen sowie von diesen gebildeten Ausschiissen und Arbeits-
gruppen konnen erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies fur die Arbeit der
genannten Gremien erforderlich ist.

(2) iDie kirchlichen Stellen dirfen Namen, Geburtsdaten, Adressen sowie kirchliche
Amter und Funktionen von Mitgliedern ihrer Organe und Ausschiisse zur Erfiillung
kirchlicher Aufgaben an die aufsichtsfiihrenden Stellen, im diakonischen Bereich an
das Diakonische Werk sowie die jeweiligen Fachverbande tibermitteln. ,Die kirchlichen
Stellen diirfen Namen, Adressen sowie kirchliche Amter und Funktionen von Mitglie-
dern ihrer Organe und Ausschiisse an ihre Medien- und Presseverbénde zur ausschlief?-
lichen Nutzung fur die ihnen von der Kirche Ubertragenen Aufgaben Ubermitteln.

(3) 1Personenbezogene Daten dirfen an Mitglieder der Leitungsorgane der kirchlichen
Stellen, ihrer Einrichtungen sowie von diesen gebildeten Ausschilssen und Arbeits-
gruppen Ubermittelt werden, soweit dies zu ihrer Aufgabenerfiillung erforderlich ist und
schiitzenswerte Interessen Einzelner nicht Uberwiegen. ,Bel der Beratung und Ent-
scheidung in Personalangel egenheiten ist die Anlage 5 zu beachten.

8§16
Ehrenamtliche

(1) Personenbezogene Daten der in der kirchlichen oder in der diakonischen Arbeit
ehrenamtlich T&tigen kénnen von den zustdndigen Stellen fur kirchliche Zwecke und
zur Erfullung des ehrenamtlichen Dienstauftrages erhoben, verarbeitet und genutzt
werden.

(2) (Die kirchlichen Stellen dirfen Namen, Geburtsdaten, Adressen sowie kirchliche
Amter und Funktionen von ehrenamilich Tatigen zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben an
die aufsichtsfuhrenden Stellen, im diakonischen Bereich an das Diakonische Werk
sowie die jeweiligen Fachverbande Ubermitteln. ,Die kirchlichen Stellen durfen Namen,
Adressen sowie kirchliche Amter und Funktionen von ehrenamtlich Tétigen an ihre
Medien- und Presseverbénde zur ausschlieflichen Nutzung fir die ihnen von der Kir-
che Ubertragenen Aufgaben Ubermitteln.

8§17
Einheitliche Datenverwaltungssysteme, I ntranet

(1) Personenbezogene Daten aus den Bereichen Ausbildungs-, Priifungs-, Personal-,
Stellen-, Gremien- und Liegenschaftsverwaltung, Anschriftenverzeichnisse, aus diako-
nischen Arbeitsbereichen sowie weiteren Bereichen, soweit dies aus organisatorischen
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Grinden erforderlich ist, dirfen im Rahmen eines einheitlichen Datenverwaltungspro-
gramms einer kirchlichen Stelle sowie eines Intranets, auf das mehrere kirchliche Stel-
len gemeinsam zugreifen kénnen, erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

(2) 4Es ist sicherzustellen, dass die gespeicherten personenbezogenen Daten in der
jeweiligen kirchlichen Stelle nur den Personen zugénglich gemacht werden, die sie fur
die Erfiillung ihrer Aufgaben bendtigen. ,§ 41 ist zu beachten. ;Durch technische und
organisatorische Mal3nahmen ist sicherzustellen, dass der Schutz der verarbeiteten
personenbezogenen Daten geméR 88§ 9, 10 DSG-EKD' gewdhrleistet ist und die Lo-
schungsbestimmungen eingehalten werden.

§18
Archivwesen

(1) Personenbezogene Daten von Benutzerinnen und Benutzern der kirchlichen Archi-
ve dirfen erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies fiir die Erflllung der
Aufgaben erforderlich ist.

(2) Personenbezogene Daten der Benutzerinnen und Benutzer, die an wissenschaftli-
chen Themen oder Dissertationen arbeiten, dirfen mit den Angaben zum Thema der
Arbeit an den zentralen Nachweis wissenschaftlicher Themen und Bearbeiter in kirchli-
chen Archiven Ubermittelt werden, soweit die Betroffenen im Einzelfall nicht wider-
sprochen haben.

8§19
Darlehen, Gehaltsvor schiisse, Unter stiitzungen

Die kirchlichen Stellen dirfen die fir die Gewahrung von Darlehen, Gehaltsvorschils-
sen und Unterstiitzungen erforderlichen personenbezogenen Daten der Empfangerinnen
und Empfanger, gegebenenfalls die der mithaftenden Familienangehdrigen oder Biir-
gen, erheben, verarbeiten und nutzen; dies gilt auch zur Sicherung und Tilgung der
Forderungen und zur Vorlage von V erwendungsnachwei sen.

§20
Krankheitsbeihilfen

(1) Diein Antragen auf die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesféllen enthaltenen personenbezogenen Daten von Antragstellenden sowie
ihrer Familienangehérigen dirfen nur von der fur die Festsetzung der Belhilfe zustén-
digen Stelle erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

(2) Bel Wechsd des Anstellungstrégers der oder des Beihilfeberechtigten oder der fir
die Festsetzung der Beihilfe zustdndigen Stelle durfen die fur die Bearbeitung von
Beihilfeantrégen notwendigen Daten tbermittelt werden.
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§21
Ver sorgungskassen

(1) Die kirchlichen Versorgungskassen dirfen zur Bearbeitung und Zahlung von Ver-
sorgungsbeziigen einschliefdich der Zahlung von Nachversicherungsheitrégen und
Versorgungsausgleichserstattungen sowie von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Ge-
burts- und Todesféllen digjenigen personenbezogenen Daten der betroffenen Personen
und deren Familienangehdrigen erheben, verarbeiten und nutzen, die fur die Erhebung
der Beitrdge und fur die Berechnung und Zahlung der V ersorgungsbeziige sowie fir die
Gewahrung von Beihilfen und Leistungen nach dem Pflegeversicherungsgesetz erfor-
derlich sind.

(2) Die kirchlichen Zusatzversorgungskassen durfen zur Bearbeitung und Zahlung von
Altersrenten, Erwerbsunfahigkeits- und Berufsunfahigkeitsrenten, Hinterbliebenenren-
ten sowie weiterer Versicherungseistungen digenigen personenbezogenen Daten der
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Empféangerinnen und Empfan-
ger von Renten erheben, verarbeiten und nutzen, die fur die Zahlung der Umlagen und
fir die Berechnung und Zahlung der Renten, Sterbegelder sowie weiterer Versiche-
rungsleistungen erforderlich sind.

(3) Die Befugnis zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
erstreckt sich auch auf den Personenkreis, der von der Anlage des Kassenvermdgens
der Versorgungs- und Zusatzversorgungskassen betroffen ist.

V. Bildungswesen, Aus-, Fort- und Weiter bildung

§22
Schulerinnen und Schiiler und deren Erziehungsber echtigte

(1) 1Schulen und deren kirchliche oder diakonische Trager dirfen von den Schlerin-
nen und Schillern sowie von den Erziehungsberechtigten personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten und nutzen, soweit deren Kenntnis fir die Erflillung der Aufgaben
der Schule, des Tragers und fir die Internatsbetreuung erforderlich ist. ,Die gespeicher-
ten personenbezogenen Daten dirfen in der Schule nur den Personen zugénglich ge-
macht werden, die sie fr die Erfiillung ihrer Aufgaben benétigen.

(2) 1Schilerinnen und Schiller sowie deren Erziehungsberechtigte sind zur Angabe der
nach Abs. 1 Satz 1 erforderlichen Daten verpflichtet; sie sind bei der Datenerhebung
auf ihre Auskunftspflicht hinzuweisen. ,Andere personenbezogene Daten dirfen nur
mit Einwilligung der Betroffenen erhoben werden. sMinderjdhrige Schiiler sind einwil-
ligungsféhig, wenn sie die Bedeutung und Tragweite der Einwilligung und ihre rechtli-
chen Folgen erfassen kdnnen und ihren Willen hiernach zu bestimmen vermogen.

(3) Verhaltensdaten von Schillerinnen und Schilern, Daten Uber gesundheitliche
Aufféligkeiten und etwaige Behinderungen und Daten aus psychologischen und &rztli-
chen Untersuchungen dirfen nicht automatisiert verarbeitet werden. ,Daten Uber be-
sondere padagogische, soziale und therapeutische Mal3nahmen und deren Ergebnisse
durfen nur erhoben und verarbeitet werden, soweit fir Schiilerinnen und Schuler eine
besondere schulische Betreuung in Betracht kommt. sDies gilt auch fur entsprechende
auf¥erschulische personenbezogene Daten, die der Schule amtlich bekannt geworden
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sind. 4Es ist durch technische und organisatorische Madnahmen sicherzustellen, dass
der Schutz der verarbeiteten personenbezogenen Daten gemal3 § 9 DSG-EK D! gewahr-
leistet ist und die Léschungsbestimmungen eingehalten werden.

(4) ;Diein Abs. 1 Satz 1 genannten Daten durfen einer kirchlichen Stelle, einer Schule,
der Schulaufsichtsbehtrde, dem Gesundheitsamt, dem Jugendamt, dem Landesjugend-
amt, den Amtern fir Ausbildungsférderung, dem Landesamt fiir Ausbildungsférderung
sowie an sonstige Stellen aufRerhalb des kirchlichen Bereichs nur Ubermittelt werden,
soweit sie von diesen Stellen zur Erfillung der ihnen durch Rechtsvorschrift tbertrage-
nen Aufgaben benétigt werden. ,Dem schul psychologischen Dienst dirfen personenbe-
zogene Daten nur mit Einwilligung der Betroffenen Ubermittelt werden.

(5) Die Verarbeitung personenbezogener Daten von Schilerinnen und Schiilern in
privaten DV-Anlagen von Lehrerinnen und Lehrern fur dienstliche Zwecke bedarf der
schriftlichen Genehmigung durch die Schulleitung. ,Die Genehmigung darf nur erteilt
werden, wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten nach Art und Umfang
fur die Erflllung der schulischen Aufgaben erforderlich ist und ein angemessener tech-
nischer Zugangsschutz nachgewiesen wird. sDie Lehrerinnen und Lehrer sind ver-
pflichtet, der Schulleitung sowie der oder dem jeweiligen Beauftragten fir den Daten-
schutz ale Auskiinfte zu erteilen, die fir die datenschutzrechtliche Verantwortung
erforderlich sind.

8§23
Lehrerinnen und Lehrer

(2) ;Schulen und deren kirchliche oder diakonische Tréger durfen von den Lehrerinnen
und Lehrern, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern sowie Studienreferenda-
rinnen und Studienreferendaren personenbezogene Daten erheben, verarbeiten und
nutzen, soweit dies zur Aufgabenerfiillung, insbesondere bel der Unterrichtsorgani sati-
on sowie in dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen oder sozialen Angelegenheiten erfor-
derlichist. ,8 22 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Diein Abs. 1 Satz 1 genannten Daten drfen kirchlichen Stellen, staatlichen Schul-
aufsichtsbehdrden sowie weiteren Stellen aufferhalb des kirchlichen Bereichs nur Uber-
mittelt werden, soweit sie von diesen zur Erflllung der ihnen durch Rechtsvorschrift
Ubertragenen Aufgaben bendtigt werden.

§24
Religionspéadagogische Einrichtungen
(1) Religionspédagogische Einrichtungen dirfen von den Personen, die Lehrgénge als
Lehrende oder Teilnehmende besuchen, die fur die Veranstaltungen, Kurse und Pri-
fungen erforderlichen personenbezogenen Daten erheben, verarbeiten und nutzen,
soweit diesim Rahmen der Erflllung der Aufgaben erforderlich ist.

(2) ;Diein Abs. 1 genannten personenbezogenen Daten dirfen fur Zwecke der Aus-,
Fort- und Weiterbildung an staatliche Schulaufsichtshehdrden, Schulen und andere
kirchliche Stellen Ubermittelt werden, soweit dies zur Aufgabenerfiillung dieser Stellen
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erforderlich ist. ,Eine Verdffentlichung der personenbezogenen Daten bedarf der Ein-
willigung der Betroffenen.

§25
Theologiestudierende

(1) Die zustdndigen Stellen durfen personenbezogene Daten der in die Liste der Theo-
logiestudierenden eingetragenen Studierenden erheben, verarbeiten und nutzen, soweit
dies zur Forderung des Studiums, zur Begleitung und Beratung bei der Ausbildung, zu
Priifungszwecken sowie zur Durchfiihrung der in § 24 Abs. 1 DSG-EKD* genannten
Malnahmen erforderlich ist.

(2) Zur Forderung, Begleitung und Beratung der Theol ogiestudierenden durfen Name,
Vorname, Adresse einschliefllich Telefonnummer, Fax-Nummer und E-Mailadresse
sowie der Studienort an Konvente, Altestenrat und Vorstand der Theologiestudieren-
denschaft und an den Kleinen Konvent der Vikarinnen und Vikare Gbermittelt werden.

8§26
Hochschulen

Die Fachhochschulen und Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft dirfen von ihren
Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, von den Hochschulangehdrigen und von
den sonst bel ihr Tétigen fir die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und fur Prifungen
sowie fur die sonstige Nutzung der Einrichtungen der Hochschulen personenbezogene
Daten erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erfor-
derlichist.

§27
Tagungen und sonstige kirchliche Veranstaltungen

(1) Diekirchlichen Stellen kdnnen bei ihren Veranstaltungen personenbezogene Daten
der Mitwirkenden und der Teilnehmenden erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies
flr die Durchfiihrung der Veranstaltung notwendig ist.

(2) Die Teilnehmerlisten von Veranstaltungen dirfen allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern Ubermittelt werden, soweit nicht eine Betroffene oder ein Betroffener der
Ubermittlung ihrer oder seiner Daten widersprochen hat.

(3) Die personenbezogenen Daten von Teilnehmerinnen und Teillnehmern dieser Ver-
anstaltungen durfen mit Einwilligung der Betroffenen gespeichert und genutzt werden,
soweit die kirchlichen Stellen diesen Personen weitere Schulungshinweise, Arbeits-
und Informationsmaterial sowie weitere Auskiinfte Uber Veranstaltungen und Entwick-
lungen einzelner Fortbildungssachgebiete vermitteln oder zielgruppengerichtete Einla-
dungen zu weiteren kirchlichen Veranstaltungen ermdglichen wollen.
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§28
Aus-, Fort- und Weiter bildung

(1) Kirchliche Stellen dirfen im Rahmen der von ihnen durchgefiihrten Maf3nahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung personenbezogene Daten der Mitwirkenden und
Teillnehmenden erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies fir die Erfillung der
Aufgaben erforderlich ist.

(2) 1Die kirchlichen Stellen durfen den Ausbildungsstétten bel Anmeldung zu Studium
und Priifung sowie bei Zuweisung zum fachtheoreti schen Unterricht personenbezogene
Daten der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Widerruf Ubermitteln soweit
dies zur Aufgabenerfiillung der Aushildungsstétten erforderlich ist; das gleiche gilt fir
die fur die praktische Aushildung zusténdigen Verwaltungsstellen und die Prifungséam-
ter fir Verwaltungslaufbahnen. ,Fur kirchliche Angestellte gilt Satz 1 entsprechend.

VI. Kirchliche Abgaben, Finanzwesen, Grundstiickswesen

§29
Steuerdaten der Gemeindeglieder

(1) Personenbezogene Daten, die in Ausiibung der Berufs- und Amtspflicht von einer
zur Wahrung des Steuergeheimnisses verpflichteten Person Ubermittelt worden sind,
durfen nicht zu anderen Zwecken als zur Verwaltung der Kirchensteuer sowie zur
Fuhrung des Gemeindegliederverzeichnisses und zum Abgleich der Meldedaten verar-
beitet oder genutzt werden.

(2) Die Ubermittlung der Steuerdaten der Gemeindeglieder zwischen den steuererhe-
benden Korperschaften, den kirchlichen Verwaltungsstellen und den zustandigen Stel-
len der Kirchen ist zulassig, soweit dies zur ordnungsgemalien Besteuerung und Ver-
waltung erforderlich ist.

§30
Steuergeheimnis

(1) Die Wahrung des Steuergeheimnisses geht den Regelungen des Datenschutzes vor.
(2) Diglenigen Personen, die mit der Bearbeitung von Steuersachen befasst sind oder

von Steuersachen Kenntnis erlangen, sind zusétzlich schriftlich zur Wahrung des Steu-
ergeheimnisses zu verpflichten.

§31
Kirchenbeitrage
1Soweit die Kirchengemeinden von den Gemeindegliedern freiwillige Beitrége erheben,
gilt 8 29 sinngem&l3. ,Die fur die Beitragserhebung bendtigten personenbezogenen
Daten diirfen aus dem Gemeindegliederverzeichnis, im Ubrigen nur bei den betroffenen
Gemeindegliedern erhoben und zweckentsprechend verarbeitet und genutzt werden.
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§32
Dienstwohnungen und Wer kmietwohnungen

;Die kirchlichen Stellen dirfen, wenn sie Dienstwohnungen oder Werkmietwohnungen
an Beschéftigte Uberlassen, die personenbezogenen Daten der Wohnungsinhaberinnen
und Wohnungsinhaber erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Durchfiihrung
der Nutzungsverhdtnisse einschliefflich der Abrechnungen erforderlich ist. ,Diese
Daten dirfen, soweit es zur ordnungsgemal3en Abwicklung der laufenden Vorgénge
und zur Uberpriifung erforderlich ist, zwischen den beteiligten Stellen ausgetauscht
werden.

§33
Nutzung von Grundstucken und Geb&uden

Die kirchlichen Stellen sowie von ihnen Beauftragte durfen, sofern sie Dritten
Grundstiicke, Gebaude, Gebaudeteile und Wohnraum zur Miete oder sonst zur Nutzung
Uberlassen oder daran Rechte einrdumen, personenbezogenen Daten der Nutzungsbe-
rechtigten erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur verwaltungsmafZigen Ab-
wicklung und Uberprifung erforderlich ist.

§34
Wohnungsbewer berinnen und Wohnungsbewer ber, Mietbeihilfen

;1Die kirchlichen Stellen sowie ihre Beauftragten dirfen die Daten von Wohnungsbe-
werberinnen und Wohnungsbewerbern und von den Antragstellenden auf Mietbeihilfen
und &hnliche Leistungen sowie von deren Familienangehtrigen erheben, verarbeiten
und nutzen, soweit dies zur Aufgabenerfilllung erforderlich ist. ,Eine Ubermittlung
dieser Daten ist nur mit Einwilligung der Betroffenen zul&ssig.

8§35
Kirchliche Friedhofe

(1) Zur Bewirtschaftung und Verwaltung der Friedhdfe und ihrer Einrichtungen sowie
zur Festsetzung und Einziehung von Gebuhren dirfen von den Friedhofstrégern oder in
ihrem Auftrage die zu den vorgenannten Zwecken erforderlichen personenbezogenen
Daten der Verstorbenen und der Nutzungsberechtigten erhoben, verarbeitet und genutzt
werden.

(2) Im Rahmen der Zulassung und Uberwachung der auf den Friedhofen tatigen Ge-
werbetreibenden des Friedhofs- und Bestattungsgewerbes dirfen von den Friedhofstré-
gern die erforderlichen personenbezogenen Daten erhoben, verarbeitet und genutzt
werden.

(3) Der Friedhofstrager darf zum Zwecke der Bestattung die notwendigen Daten der
oder des Verstorbenen sowie von Angehdrigen an die Pfarrerin oder den Pfarrer Uber-
mitteln, die oder der die Bestattung vornimmt.

(4) Bel der Umbettung von Leichen dirfen den zustdndigen Gesundheitsbehdrden die
notwendigen Daten der Verstorbenen tibermittelt werden.
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(5) Lasst sich ein Friedhofstrager bei Genehmigung von Grabmalen beziiglich deren
Gestaltung von Sachversténdigen beraten, so dirfen den Sachversténdigen zur Prifung
der vorgelegten Antrége die notwendigen personenbezogenen Daten Ubermittelt wer-
den.

(6) Zum Zwecke der Vollstreckung von Friedhofsgebiihren dirfen den zustdndigen
Behorden die notwendigen personenbezogenen Daten Ubermittelt werden.

(7) Die Lage von Grabstétten darf Dritten auf entsprechende Nachfrage bekannt gege-
ben werden, wenn diese ein berechtigtes Interesse glaubhaft machen und anzunehmen
ist, dass schutzwiirdige Belange der Verstorbenen und der Nutzungsberechtigten nicht
beeintréchtigt werden.

VI1I. Diakonische Arbeitsbereiche

§36
Einrichtungen der Jugendhilfe

(1) Soweit fur den Betrieb von Einrichtungen der Jugendhilfe, insbesondere Tagesein-
richtungen fur Kinder, durch den Leistungserbringer oder Tréger die Erhebung, Verar-
beitung, insbesondere Ubermittlung, sowie Nutzung personenbezogener Daten erfor-
derlich ist, sind die Vorschriften Uber den Schutz personenbezogener Daten des Sozial-
gesetzbuches entsprechend anzuwenden.

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder dirfen personenbezogene Daten der Kinder und
deren Erziehungsberechtigter erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Erfil-
lung des Auftrags der Tageseinrichtungen und ihrer Fiirsorgeaufgaben erforderlich ist.

(3) 1Personenbezogene Daten, die fir die Festsetzung der Elternbeitrége erforderlich
sind, durfen die Trager ausschliefdich zu diesem Zweck erheben, verarbeiten und nut-
zen. ,Die Daten nach Satz 1 sind bei den Betroffenen selbst zu erheben; sie diirfen nicht
an andere Stellen Ubermittelt werden, es sei denn, eine kommunale K érperschaft bend-
tigt sie zur Festsetzung oder Erhebung der Beitrége. sUnterlagen durfen nur in dem
Umfang Ubermittelt werden, soweit dies zur Festsetzung der Elternbeitrége erforderlich
ist. JAuf die Pflicht zur Auskunft fiir die Berechnung, Ubernahme und die Ermittiung
oder den Erlass von Teilnahme- oder Kostenbeitrdgen nach dem Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (SGB VII1) soll hingewiesen werden.

(4) ,Personenbezogene Daten der in den Einrichtungen nach Abs. 1 aufgenommenen
Kinder dirfen mit Einversténdnis der Erziehungsberechtigten erhoben und durch den
Tréger oder die von ihm beauftragten Stellen verarbeitet und genutzt werden, sofern
dies fir Zwecke der Gemeindearbeit erforderlich ist. ,Das gleiche gilt fiir Zwecke des
offentlichen Schulwesens nach Maf3gabe der hierfir geltenden Bestimmungen.

§37
Beratungsstellen

(1) ;Beratungsstellen durfen digjenigen personenbezogenen Daten erheben, verarbeiten
und nutzen, die fur die jeweils beantragte Beratung erforderlich sind. ,Soweit perso-
nenbezogene Daten von Sozialeistungstrégern tbermittelt werden oder die Anwend-
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barkeit von staatlichen Vorschriften vereinbart wurde, gelten zum Schutz dieser Daten
erganzend die jeweiligen Teile des Sozialgesetzbuchs entsprechend.

(2) 1Die personenbezogenen Daten Uber die Betroffene oder den Betroffenen, insbe-
sondere ale Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhdltnisse, tber Famili-
enangehdrige und ihre Lebensverhdtnisse (Soziadaten) werden bei der oder dem
Betroffenen erhoben. ,Informationen von der oder dem Betroffenen Uber Dritte, die
nicht zur Familie gehéren, durfen nicht mithilfe von DV-Programmen verarbeitet wer-
den.

(3) 1Die Sozialdaten der oder des Betroffenen durfen fur Fallbesprechungen im Fach-
team nur offenbart werden, wenn die oder der Betroffene die Einwilligung erteilt hat.
oBel Verweigerung der Einwilligung durfen die Sozialdaten der oder des Betroffenen
nur in anonymisierter Form offenbart werden.

(4) ,Die Beratungsdokumentation mit den Sozialdaten, die personlichen Aufzeichnun-
gen, der Tétigkeitsnachweis der Beraterin oder des Beraters und die statistischen Unter-
lagen sind sicher aufzubewahren. ,Die regelméfligen Aufbewahrungsfristen sind zu
beachten.

(5) {Nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen, und wenn keine Haftungsanspriiche aus
der Beratungstétigkeit gegen die Beraterin oder den Berater anhdngig sind, wird die
Beratungsdokumentation - ohne &rztliche und sonstige Schweigepflichtentbindungen -
dem zustandigen kirchlichen Archiv in anonymisierter Form zur Archivierung angebo-
ten. ,Soweit die Archivwirdigkeit der Unterlagen nicht vorliegt, werden sie vernichtet.

(6) Die Verarbeitung und Nutzung der Sozialdaten in nichtanonymisierter Form fur
Zwecke der wissenschaftlichen Forschung bedarf der Zustimmung der oder des Betrof-
fenen.

§38
Krankenh&user, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen

(1) 1Daten von Patientinnen und Patienten durfen im Krankenhaus, in einer VVorsorge-
oder Rehabilitationseinrichtung erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies
im Rahmen des Behandlungsverhdtnisses einschliefflich der verwaltungsméligen
Abwicklung und Leistungsberechnung, zur Erflllung der mit der Behandlung im Zu-
sammenhang stehenden Dokumentationspflichten oder eines damit zusammenhangen-
den Rechtsstreits erforderlich ist. ,Zu diesen Daten zdhlen auch personenbezogene
Daten Dritter, die dem Krankenhaus, der VVorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung im
Zusammenhang mit der Behandlung und Pflege bekannt werden.

(2) Fur die Qualitétssicherung einschliefdich Leistungsauswertung und -entwicklung im
Krankenhaus und die Aus-, Fort- oder Weiterbildung ist der Zugriff auf die Daten der
Patientinnen und Patienten nur insofern zuléssig, as diese Zwecke nicht mit anonymi-
sierten Daten erreicht werden kénnen.

(3) Die Verarbeitung und Nutzung der Daten von Patientinnen und Patienten durch den
Soziddienst und die Krankenhausseelsorge ist zuléssig, soweit dies fur die soziale
Betreuung und zur Erfiillung seelsorgerlicher Aufgaben erforderlichist.
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(4) 1An die Seelsorgerinnen und Seelsorger der fiir die Patientin oder den Patienten
zusténdigen Gemeinde diirfen zur Erflllung seelsorgerlicher Aufgaben Name, Vorna
me, Geburtsdatum, Bekenntnisstand, Wohnsitz und Aufnahmedatum Ubermittelt wer-
den, sofern die Patientin oder der Patient der Ubermittiung nicht widersprochen hat
oder Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass eine Ubermittlung nicht angebracht ist. , Zu
der Ermittlung der zusténdigen Gemeinde konnen die Daten nach Satz 1 an die fur das
kirchliche Meldewesen zusténdige Stelle Ubermittelt und von dort an die Seelsorgerin-
nen und Seelsorger der fur die Patientinnen und Patienten zusténdigen Gemeinde wei-
tergeleitet werden. 3Die Patientin oder der Patient ist bei der Aufnahme darauf hinzu-
weisen, dass der Ubermittlung widersprochen werden kann.

(5) 1Die Ubermittlung der Daten von Patientinnen und Patienten an Stellen und Perso-
nen auflerhalb des Krankenhauses und deren Nutzung ist neben der Erfiillung von
Pflichten auf Grund bestehender Rechtsvorschriften nur zuldssig, soweit dies erforder-
lichist zur

1. Behandlung einschliefllich der Mit-, Weiter- und Nachbehandlung, wenn die Pati-
entin oder der Patient nach Hinweis auf die beabsichtigte Ubermittlung nicht etwas
anderes bestimmt hat; § 73 Abs. 1b Satz 2 SGB V ist zu beachten;

2. Abwehr einer gegenwartigen Gefahr fiir das Leben, die Gesundheit oder die person-
liche Freiheit der Patientin oder des Patienten oder Dritter;

3. Abrechnung und Durchsetzung von Anspriichen auf Grund der Behandlung, zur
Uberpriifung der Leistungserbringung sowie zur Rechnungspriifung;

4. Unterrichtung von Angehdrigen, soweit es zur Wahrung ihrer berechtigten Interes-
sen erforderlich ist, schutzwiirdige Belange der Patientin oder des Patienten nicht
beeintréchtigt werden und die Einholung der Einwilligung fir die Patientin oder
den Patienten gesundheitlich nachteilig wére oder nicht méglich ist.

,Als Ubermittlung gilt auch die Weitergabe der Daten von Patientinnen und Patienten
zwischen Behandlungseinrichtungen verschiedener Fachrichtungen in einem Kranken-
haus (Fachabteilungen), sofern diese Fachabteilungen nicht unmittelbar mit Untersu-
chung oder Behandlung und Pflege befasst sind. 3Die Ubermittelnde Stelle hat die
Empféangerinnen oder Empfanger, die Art der Ubermittelten Daten und die betroffenen
Patientinnen und Patienten aufzuzeichnen. ,Die datenempfangenden Stellen und Perso-
nen haben die Ubermittelten Daten der Patientinnen und Patienten in demselben Um-
fang geheim zu halten wie das Krankenhaus selbst.

(6) Das Krankenhaus darf sich zur Verarbeitung der Daten von Patientinnen und Pati-
enten, zur Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren oder von Datenverarbei-
tungsanlagen anderer Personen und Stellen nur dann bedienen, wenn die Einhaltung
der geltenden Datenschutzbestimmungen und der Geheimhal tungspflichten nach § 203
StGB gewdhrleistet ist.

(7) 1Das Krankenhaus soll die Auskunft nach § 15 DSG-EKD? iiber die die Patientin
oder den Patienten betreffenden &rztlichen Daten und die Einsicht in die Behandlungs-
dokumentation nur durch eine Arztin oder einen Arzt vermitteln lassen. ,Ein Anspruch
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auf Auskunft oder Einsichtnahme steht der Patientin oder dem Patienten nicht zu,
soweit berechtigte Gehel mhaltungsinteressen Dritter, deren Daten zusammen mit denen
der Patientin oder des Patienten aufgezei chnet sind, tUberwiegen.

§39
Sonstige diakonische Einrichtungen

(1) Diakonische Einrichtungen, die nicht unter die 88 36 - 38 fallen, dirfen personen-
bezogenen Daten der von ihnen betreuten oder behandelten Personen, ihrer Angehori-
gen, Bevollméchtigten sowie ihrer rechtlichen Betreuerinnen und Betreuer erheben,
verarbeiten und nutzen, soweit dies im Rahmen des Behandlungs-, Betreuungs- oder
sonstigen Vertragsverhdtnisses einschlieflich der verwaltungsméfligen Abwicklung
und Leistungsberechnung, zur Erflllung der mit der Behandlung im Zusammenhang
stehenden Dokumentationspflichten oder eines damit zusammenhdngenden Rechts-
streits erforderlich ist.

(2) Diakonische Einrichtungen nach Absatz 1 dirfen personenbezogene Daten der von
ihnen betreuten oder behandelten Personen, ihrer Angehorigen, Bevollméchtigten
sowie ihrer rechtlichen Betreuerinnen und Betreuer an kirchliche Stellen Ubermitteln,
soweit dies fur die verwaltungsméaldige Abwicklung oder Leistungsberechnung erforder-
lichist.

(3) 1Fiir seelsorgerliche Aufgaben ist die Ubermittlung von Name, V orname, Wohnsitz,
Geburtsdatum, Bekenntnisstand an die Seelsorgerin oder den Seelsorger der fir die
betreute oder behandelte Person zusténdigen Gemeinde zulé&ssig, sofern diese Person
der Ubermittlung nicht widersprochen hat oder keine Anhaltspunkte dafiir bestehen,
dass eine Ubermittiung nicht angebracht ist. ,Sie ist bei Aufnahme des Behandlungs-,
Betreuungs- oder sonstigen Vertragsverhaltnisses darauf hinzuweisen, dass der Uber-
mittlung widersprochen werden kann.

(4) ;Die Ubermittlung personenbezogener Daten der betreuten oder behandelten Perso-
nen an Stellen und Personen aufBerhalb der diakonischen Einrichtung und deren Nut-
zung richtet sich nach § 38 Absatz 5.

(5) Fir die Datenverarbeitung im Auftrag sowie fir die Fernwartung gilt § 38 Absatz 6
entsprechend.

§40
Daten von Patientinnen und Patienten sowie Forschung, Krebsregister

(1) Die Verarbeitung der Daten von Patientinnen und Patienten aus kirchlichen Kran-
kenhdusern und anderen diakonischen Einrichtungen ist zu Zwecken der wissenschaft-
lichen Forschung nur zul&ssig, soweit die Patientin oder der Patient eingewilligt hat.

(2) Ohne Einwilligung durfen diese Daten fir eigene wissenschaftliche Forschungsvor-
haben nur von den bel den kirchlichen Stellen beschéftigten Personen, die der &rztli-
chen Schweigepflicht unterliegen, verarbeitet oder genutzt werden.

(3) 1Ohne Einwilligung dirfen diese Daten zum Zwecke einer bestimmten wissen-
schaftlichen Forschung an Dritte Gbermittelt, durch diese verarbeitet oder genutzt wer-
den, wenn
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1. der Zweck dieses Forschungsvorhabens nicht auf andere Weise erreicht werden
kann sowie

2. das berechtigte Interesse der Allgemeinheit an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Geheimhaltungsinteresse der Patientin oder des Patienten erheblich
Uberwiegt und

3. esentweder nicht moglich oder fir die Patientin oder den Patienten auf Grund des
derzeitigen Gesundheitszustandes nicht zumutbar ist, eine Einwilligung einzuholen.

.Die Ubermittelnde Stelle hat die Empféngerinnen oder Empfanger, Zweck des For-
schungsvorhaben, die betroffenen Patientinnen und Patienten und die Art der Ubermit-
telten Daten aufzuzeichnen.

(4) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die personenbezogenen Daten zu
anonymisieren oder zu pseudonymisieren. Merkmale, mit deren Hilfe ein Personenbe-
zug wieder hergestellt werden kann, sind gesondert zu speichern; sie sind zu |8schen,
sobald der Forschungszweck es erlaubt.

(5) Verdffentlichungen von Forschungsergebnissen dirfen keinen Rickschluss auf die
Personen zulassen, deren Daten verarbeitet wurden, es s&i denn, die Patientin oder der
Patient hat in die Vertffentlichung ausdriicklich eingewilligt.

(6) 1Soweit die Bestimmungen dieser Verordnung auf die empfangenden Stellen oder
Personen keine Anwendung finden, dirfen die Daten von Patientinnen und Patienten
nur Ubermittelt werden, wenn diese sich verpflichten

1. die Daten nur fur das von ihnen genannte Forschungsvorhaben zu verwenden,

2. die Bestimmungen der Absétze 4 und 5 einzuhalten,

3. der oder dem Beauftragten fur den Datenschutz auf Verlangen Einsicht und Aus-
kunft zu gewéhren.

.Die Empféngerinnen oder Empfénger miissen nachweisen, dass die technischen und
organisatorischen Voraussetzungen zur Erfullung der Verpflichtung nach Nummer 2
vorliegen.

(7) Fiir die Erhebung und Ubermittlung von Daten fiir das Krebsregister gelten die
jeweiligen bundes- bzw. landesrechtlichen Regelungen entsprechend.

§41
Geltung weiterer Vorschriften

1Neben den kirchlichen Datenschutzbestimmungen ist insbesondere der § 203 des
Strafgesetzbuches zu beachten. ,Soweit personenbezogene Daten von Sozialleistungs-
tragern Ubermittelt werden oder die Anwendbarkeit von staatlichen Vorschriften ver-
einbart wurde, gelten zum Schutz dieser Daten ergénzend die jeweiligen Teile des
Sozialgesetzbuches entsprechend.
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VI11. Schlussbestimmungen

8§42
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Das Landeskirchenamt kann Ausfiihrungsbestimmungen erlassen, insbesondere
solche, die den Umfang der zu erhebenden und zu speichernden personenbezogenen
Daten sowie die Ubermittlung betreffen und solche tiber die Aufbewahrung, Aussonde-
rung, Ldschung und Vernichtung der Dateien und Akten.

(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die Anlagen zu dieser Verordnung zu
andern.

8§43
In-Kraft-Treten, AuRRer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2003 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes tiber den
Datenschutz der EKD (DSVO) vom 11. Juni 1997 (KABI. 1997 S. 77), zuletzt gedndert
durch die Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfilhrung des
Kirchengesetzes Uber den Datenschutz der EKD vom 16. Mai 2002 (KABI. 2002 S.
166), sowie die Verordnung zum Schutz von Patientendaten in kirchlichen Krankenh&u-
sern, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen (DSVO-KH) vom 10. Oktober 1996
(KABI. 1996 S. 324) auf3er Kraft.
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Anlagelzu §2

Verpflichtung auf das Datengeheimnis
(nach § 6 DSG-EKD1i.V. m. §2DSVO)

Frau/Herr

wird unter Aushéndigung des anliegenden Merkblattes wie folgt auf das Datengeheim-
nis verpflichtet:

Esist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder
zu nutzen (Datengeheimnis).

Das Datengeheimnis besteht nach Beendigung I hrer Tétigkeit fort.

VerstélRe gegen das Datengeheimnis kénnen dienstrechtlich, arbeitsrechtlich, urheber-
rechtlich, strafrechtlich, disziplinarrechtlich und haftungsrechtlich geahndet werden.

Ort, Datum

Unterschrift der Mitarbeiterin, des Mitarbeiters

Unterschrift der Verpflichtenden, des Verpflichtenden

Original zur Personalakte
Kopie an Mitarbeiterin/Mitar beiter

1 Nr. 850
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Merkblatt Uber den Datenschutz in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Fir den Datenschutz in der Evangelischen Kirche von Westfalen sind zu beachten:

Ber eichsspezifische Datenschutzbestimmungen

1. Besondere Bestimmungen Uber den Schutz des Beicht- und Seel sorgegeheimnisses,
die Amtsverschwiegenheit sowie sonstige gesetzliche Geheimhaltungs- und Ver-
schwiegenheitspflichten oder von Berufs- bzw. besonderen Amtsgeheimnissen, die
nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen.

2. Besondere Regelungen in kirchlichen Rechtsvorschriften, die auf personenbezoge-
ne Daten einschliefdlich deren Veréffentlichung anzuwenden sind (z. B. § 20 Fried-
hofswesenverordnung)™.

Allgemeine Datenschutzbestimmungen

1. Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DSG-EKD)? vom 12. November 1993 (KABI. 1994 S. 34), gesndert durch das
Erste Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes ilber den Datenschutz der
Evangelischen Kirchein Deutschland vom 7. November 2002 (ABI. EKD S. 381).

2. Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes Uiber den Datenschutz der EKD
(DSVO) vom 18. September 2003.

3. Verordnung Uber den Einsatz von elektronischer Datenverarbeitung in der kirchli-
chen Verwaltung in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Oktober 1994
(KABI. 1994 S. 187)%.

4. Dienst- und Organisationsanweisungen fur den Einsatz und Betrieb in der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik (IuK-Technik) sowie fir die Durchfiihrung des
Datenschutzes und der Datensicherheit, soweit sie von den kirchlichen Korper-
schaften und Dienststellen erlassen wurden.

Grundsitze des Datenschutzes

Soweit die bereichsspezifischen Datenschutzbestimmungen keine anders lautenden
Regelungen enthalten, gelten fir den Schutz personenbezogener Daten folgende
Grundsétze:

1. Zweck des kirchlichen Datenschutzes ist es, den Einzelnen davor zu schiitzen, dass
er durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Personlich-
keitsrecht beeintréchtigt wird.

Personenbezogene Daten dirfen nur fir die rechtméRige Erfullung kirchlicher
Aufgaben erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Mal3gebend sind die durch das
kirchliche Recht bestimmten oder herkémmlichen Aufgaben auf dem Gebiet der

1 Nr.950
2 Nr. 850
3 Nr.858
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Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Unterweisung sowie der kirchlichen Ver-
waltung (einschlieldlich Gemeinde- und Pfarrbiiro).

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Nutzung sind grundsétzlich
nur zuléssig, wenn das DSG-EKD*! oder eine Rechtsvorschrift sie erlaubt oder an-
ordnet oder soweit die betroffene Person eingewilligt hat.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber personliche Verhdtnisse (z. B.
Name, Geburtsdatum, Anschrift, Konfession, Beruf, Familienstand) oder sachliche
Verhdltnisse (z. B. Grundbesitz, finanzielle Belastungen, Rechtsbeziehungen zu
Dritten) einer bestimmten oder bestimmbaren naturlichen Person (z. B. Gemeinde-
glieder, kirchliche Mitarbeitende).

Die Datenschutzregelungen gelten fir

e automatisierte Verarbeitungen, darunter verstent man die Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung personenbezogener Daten unter Einsatz von Datenverarbei-
tungsanlagen,

e Datensammlungen, die gleichartig aufgebaut sind und nach bestimmten Merk-
malen zuganglich sind und ausgewertet werden kdnnen (nicht automatisierte
Dateien),

e Akten und Aktensammlungen mit einigen Einschrénkungen (z.B. 88 16 Abs. 1
Satz 2, Abs. 5 DSG-EKDY).

Einzelheiten, die auch den Umfang des kirchlichen Datenschutzes betreffen, sind
dem DSG-EK D" zu entnehmen (siehe insbesondere §§ 1-5, 11-13, 23-26).

2. Auskiinfte aus Datensammlungen sowie die Ubermittlung von personenbezogenen
Daten (Abschriften oder Ablichtungen von Listen und Karteien, Kopien aus Akten
sowie Duplizierungen von Disketten, Magnetbéndern usw.) sind an kirchliche Stel-
len, andere offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften sowie an Behdrden und
sonstige offentliche Stellen des Bundes, der Léander, der Gemeinden etc. zuléssig,
soweit sie insbesondere zur Erflllung kirchlicher Aufgaben erforderlich sind (siehe
auch § 12 DSG-EKD?). Die Dateniibermittiung an sonstige Stellen oder Personen
ist nur in Ausnshmeféllen statthaft (siehe auch § 13 DSG-EKDY). Widerspriiche
von betroffenen Personen, die sich gegen eine Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung ihrer personenbezogener Daten richten, sind zu beachten — Ausnahmen regeln
die kirchlichen Vorschriften sowie § 16 Abs. 4a DSG-EKD. Auskiinfte zur ge-
schéftlichen oder gewerblichen Verwendung der Daten dirfen ohne Einwilligung
der betroffenen Person in keinem Fall gegeben werden. Daten oder Datentréger
durfen nur kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugéanglich gemacht wer-
den, die auf Grund ihrer dienstlichen Aufgaben zum Empfang der Daten erméchtigt
worden sind.

3. Alle Informationen, die eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter auf Grund ih-
rer/seiner Arbeit an und mit Akten, Dateien, Listen und Karteien erhédlt, sind von
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ihr/ihm vertraulich zu behandeln. Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung der
Tétigkeit fort.

4. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt fur vorschriftsgemale Ausiibung der
jeweiligen Tétigkeit die volle datenschutzrechtliche Verantwortung. Der Umgang
mit Daten und Informationen erfordert ein hohes Mal3 an V erantwortungsbewusst-
sein. Die sorgsame und vertrauliche Behandlung von Daten ist ein wichtiges Gebot
im Rahmen der Informationsverarbeitung. Die Sammlung, Aufbereitung und Ver-
wendung personenbezogener Daten unterliegen einer erhthten Schutzbeduirftigkeit.

Soweit mit einem Personalcomputer (PC) personenbezogene Daten eingegeben,
verarbeitet oder genutzt werden, sind die technischen und organisatorischen Maf3-
nahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit zu beachten.

Eigenméchtige Anderungen der Hardware-Konfiguration, insbesondere der Einbau
von Karten, Anschluss von Druckern oder anderer Zusatzgeréte sind ebenso wie die
Verwendung privater Hardware und privater Datentréger nicht gestattet. Soweit aus
Griinden der Aufgabenerflillung Daten von dritter Seite mittels eines Datentrégers
auf den PC Uibernommen werden missen, ist durch geeignete Mal3nahmen sicherzu-
stellen, dass die auf dem Datentréger enthaltenen Daten nicht mit Viren befalen
sind.

Des Weiteren ist es untersagt

e Anderungen in der bestehenden Konfiguration, insbesondere das Aufspielen
zusétzlicher Dateien und Programme, vorzunehmen,

e private Software zu verwenden,
e Programme weiterzugeben oder zu verandern.

Daten, Datentréger, Systemliteratur und Zubehtr (z. B. Belege, Karteikarten, EDV-
Listen, Magnetbander, Magnetplatten, Disketten, Schllissel) sind stets sicher und
verschlossen zu verwahren und vor jeder Einsicht oder sonstigen Nutzung durch
Unbefugte zu schiitzen.

Die Regelungen und Hinweise zum Datenschutz und zur Datensicherheit aus beste-
henden Dienst- und Organi sationsanwei sungen sind zu beachten.

5. Datenbestande, insbesondere Dateien, Listen und Karteien, die durch neue ersetzt
und auch nicht aus besonderen Griinden weiterhin bendétigt werden (z. B. fur Prif-
und Archivzwecke), miissen in einer Weise vernichtet oder geldscht werden, die je-
den Missbrauch der Daten ausschlief3.

6. Mangel, die bei der Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung auffalen, sind
unverziiglich den Vorgesetzten zu melden. Dies gilt auch flr den Fall, dass in den
Bereichen Datenschutz und Datensicherheit unzureichende organisatorische und
technische Mal3nahmen ergriffen wurden.

Soweit vorhanden, kdnnen auch die oder der Betriebsbeauftragte fir den Daten-
schutz, die oder der ortlich Beauftragte fur den Datenschutz, die DV-
Benutzerbetreuung und sonstige mit dem Datenschutz befasste Stellen zur Beratung
herangezogen werden.
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7.

26

Verstolze gegen das Datengeheimnis kdnnen dienst- bzw. arbeitsrechtlich, urheber-
rechtlich, disziplinarisch und haftungsrechtlich geahndet werden.

Bestimmte Handlungen, die einen Verstof gegen das Datengeheimnis beinhalten,
stellen Straftatbestdnde dar. Danach kann beispielsweise mit Freiheitsstrafe oder
mit Geldstrafe bestraft werden,

e wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Le-
bensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis
offenbart, dies betrifft insbesondere Arztinnen und Arzte, Angehérige eines an-
deren Heilberufs, z.B. aus dem Krankenpflegebereich, einschliefdich ihre und
ihrer berufsméldig tétigen Gehilfen und Personen, die bei ihnen zur Vorberei-
tung auf den Beruf tétig sind (z.B. Auszubildende), Psychologinnen und Psy-
chologen, Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberaterinnen und -berater
sowie Beraterinnen und Berater fur Suchtfragen in einer Beratungsstelle, Mit-
glieder einer anerkannten Beratungsstelle nach dem Schwangerschaftskonflikt-
gesetz, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozial-
pédagogen, Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertre-
tungsrecht wahrnehmen (8 203 StGB ,, Verletzung von Privatgeheimnissen*),

e wer sich oder einem Dritten unbefugt besonders gesicherte Daten aus fremden
Datenbanksystemen verschafft (§ 202a StGB ,, Ausspshen von Daten®),

o wer fremdes Vermdgen durch unbefugtes Einwirken auf einen Datenverarbei-
tungsvorgang schédigt (8 263a StGB ,, Computerbetrug"),

o wer rechtswidrig Daten verandert oder beseitigt (§ 303a StGB ,, Datenverande-
rung*),

e wer den Ablauf der Datenverarbeitung einer Behdrde oder eines Wirtschaftsun-
ternehmens stort (8 303b StGB ,, Computersabotage”) und

e wer unbefugt Verhaltnisse in Steuersachen einschl. fremder Betriebs- oder Ge-
schéftsgeheimnisse offenbart oder verwertet (§ 355 StGB , Verletzung des
Steuergeheimnisses*).

Auch weitere Verschwiegenheitsvorschriften und Geheimhaltungspflichten (z. B.
dienst- und arbeitsrechtliche Regelungen, Sozialgeheimnis, Brief-, Post- und Fern-
mel degeheimnis) sind zu beachten.

Das Merkblatt informiert Uber einige wichtige Regelungen aus dem Datenschutzbe-
reich. Die Erlauterungen und Hinweise miissen im jeweiligen Zusammenhang, der
sich aus Anwendungsfragen aus der taglichen Arbeit sowie den jeweils geltenden
Rechtsvorschriften ergibt, gesehen werden. Des Weiteren haben Sie sich auch tiber
zukunftige Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Dienst- und Organi sationsanwei -
sungen zu den Bereichen luK-Technik, Datenschutz und Datensicherheit zu infor-
mieren.
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Anlage2zu §6

Ubersicht tiber die automatisierte Verarbeitung
nach § 14 Abs. 2 DSG-EKD'i.V. mit § 6 DSVO

I. Angaben zur verantwortlichen Stelle (§ 14 Abs. 2 Ziff. 1 DSG-EK DY)
Name der verantwortlichen Stelle:

I1. Angaben zu den Verfahren automatisierter Verarbeitung (8 14 Abs. 2 Ziff. 2-9
DSG-EK DY)

Bezeichnung der Verarbeitungsprogramme

11 Art der Verarbeitungsprogramme
12 Zweckbestimmung

3. Art der gespeicherten Daten

4. Betroffener Personenkreis

5.1 Art der regelmafiig zu Ubermittelnden Daten

52 Datenempfangende Stellen

6. Regelfristen der Loschung der Daten

7. Zugriffsberechtigter Personenkreis

8. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung
Erstellt von:

(Name, Vorname, Funktion)

Datum: Unterschrift:

1 Nr.850
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Erlauterungen zur Ubersicht (iber automatisierte Verarbeitungen

1. Sinnund Zweck der Ubersicht

Eine Ubersicht (iber die eingesetzten Datenverarbeitungsprogramme schafft Transpa-
renz und ermoglicht die Uberwachung der Datenverarbeitung. Die Mitarbeitenden der
kirchlichen Stelle kénnen sich anhand des Verzeichnisses einen Uberblick Gber die fiir
sie zutreffenden Arbeitsabl&ufe und Verfahren verschaffen. Die Ubersicht hilft auch bei
der Erfillung der Auskunftspflicht nach § 15 des Kirchengesetzes uber den Daten-
schutz in der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD)* gegeniiber betroffe-
nen Personen, besonders dann, wenn die Angaben im Auskunftssuchen nicht sofort
zum Auffinden der gewiinschten Daten fiihren. Die Ubersicht ist ein wichtiges Instru-
mentarium

a. bel der Datenschutzselbstkontrolle durch die oder den 6rtlichen Datenschutzbeauf-
tragten oder die oder den Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz,

b. fur dieLeitung sowie diefur die Datenverarbeitung zustandigen Personen,

c. fur eine mdgliche Fremdkontrolle durch die oder den Beauftragten fir den Daten-
schutz bzw. die zusténdigen Aufsichtsgremien.

2. Méedepflicht — Anzeige und Verfahren automatisierter Verarbeitung
Grundsatz

Kirchliche Stellen sind nach § 21 DSG-EKD* grundsétzlich verpflichtet, ale Verfah-
ren, die zur automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten dienen, vor der
Inbetriebnahme der oder dem zusténdigen Beauftragten fir den Datenschutz zu melden.
Demnach unterliegen Datenverarbeitungsprogramme, mit denen personenbezogene
Daten erhoben, gespeichert oder Ubermittelt werden, vor der Einfiihrung bei der kirch-
lichen Stelle der Meldepflicht.

Wann muss gemeldet wer den?

Die Meldung hat bereits vor der Inbetriebnahme des neuen Datenverarbeitungspro-
gramms zu erfolgen.

Bel wem muss gemeldet werden?

Die Meldung muss an den Beauftragten fir den Datenschutz erfolgen. Die Adresse
lautet:

Datenschutzbeauftragter der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Lan-
deskirche und deren Diakonischer Werke
Rathausufer 23
40213 Dusseldorf
Tel.: 0211/13636-27,28
E-Mail: BfD.EV.Kirchen@ekir.de
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Ausnahmen von der M eldepflicht

Die Meldepflicht entfalt nach § 21 Abs. 3 DSG-EK D!, wenn die verantwortliche kirch-
liche Stelle eine Beauftragte oder einen Beauftragten fir den Datenschutz nach § 22
DSG-EKD! bestellt hat. Das gleiche gilt, wenn bei der verantwortlichen kirchlichen
Stelle hdchstens sechs Personen mit der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten betraut sind.

3. Zustandigkeit fiir die Filhrung der Ubersicht

Es bietet sich an, dass die oder der ortliche Beauftragte fir den Datenschutz oder die
oder der Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz die Ubersicht (iber die Datenverarbei-
tungsprogramme fiihrt. Die Ubersichten sind in enger Zusammenarbeit mit den in der
Datenverarbeitung sowie in den Sachgebieten tétigen Personen zu erstellen. Soweit
keine ortlichen Beauftragten oder Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz bestellt
sind, musste diese Aufgabe entweder von der Leitung der kirchlichen Stelle selber oder
durch von ihr beauftragten Personen (z.B. Leitung der Datenverarbeitung) wahrge-
nommen werden.

4. Einsichtnahme von betroffenen Per sonen

§ 21 Abs. 2 Satz 2 DSG-EKD? gestattet es allen Personen, die Ubersichten einzusehen,
sofern sie ein berechtigtes Interesse an der Einsichtnahme nachweisen kdnnen. Schon
alein aus diesem Grunde sollten die Ubersichten laufend aktualisiert werden, soweit
Verénderungen in den DV-Verfahren eintreten.

5. Erlauterungen zur Erstellung der Ubersicht

Mit der Ubersicht wird nicht nur der Name des eingesetzten Datenverarbeitungspro-
gramms aufgelistet, sondern sie besteht aus einer ausfihrlichen Beschreibung fir alein
der kirchlichen Stelle genutzten automatisierten Verfahren. Der Inhalt der Verfahrens-
beschreibungen ist im § 14 Abs. 2 DSG-EKD! geregelt. Firr automatisierte Verarbei-
tungen, die in gleicher oder &hnlicher Weise mehrfach gefuhrt werden, kénnen die
Festlegungen zusammen gefasst werden.

Ausgenommen von der Erfassung in die Ubersichten sind:

e Dateien, die nur voriibergehend vorgehalten und innerhalb von drei Monaten nach
ihrer Erstellung gel scht werden und

e automatisierte Verarbeitungen, die allgemeinen Verwatungszwecken dienen, ein-
schliefdlich deren Datensicherung.

Zu |: Angaben zur verantwortlichen Stelle

Esist der Name der kirchlichen Stelle oder der Einrichtung zu benennen, die ein Da
tenverarbeitungsprogramm einsetzt, mit dem personenbezogene Daten erhoben, verar-
beitet oder genutzt werden. Kirchliche Stellen und deren Einrichtungen kénnen juristi-
sche Personen des Privatrechts as auch Korperschaften des offentlichen Rechts sein
(Beispiele: Alten- und Seniorenheim e.V., Krankenhaus GmbH, Jugendheim der Evan-
gelischen Kirchengemeinde ..., Kirchliche Stiftung ..., Sozialstation der ..., Evangeli-
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sche Kirchengemeinde ..., Kirchenkreis..., Diakonisches Werk des Kirchenkreises ...,
Diakonisches Werk e.V.).

Zu I1: Angaben zu den Verfahren automatisierter Verarbeitung
Zu 1.1: Bezeichnung der Verarbeitungsprogramme

Es ist der offizielle Name des DV-Programms mit Versions-Nr. einzutragen (z.B.
Microsoft Excel Version 5.0), um die Gefahr einer Verwechslung mit anderen Pro-
grammen auszuschlief3en.

Zu 1.2: Art der Verarbeitungsprogramme

Da die Programmnamen oftmals nicht aussagekréftig genug sind, wére an dieser Stelle
die Art der Verarbeitungsprogramme anzugeben (z.B. Datenbank, E-Mail-Programm,
Kalkulationsprogramm, M el dewesenprogramm, Personal abrechnungs-V erfahren).

Zu 2.: Zweckbestimmung

Darunter ist die Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder —nutzung zu
verstehen (z.B. Patientenbetreuung, Spendenwerbung, Abonnentenbetreuung, Adress-
datenbank der Gremiumsmitglieder, Telefon-, Gehalts-, Beihilfeabrechnung).

Zu 3.: Art der gespeicherten Daten

Es ist die informatorische Beschreibung der Daten mit mdglichst griffigen Namen
einzutragen. Esist nicht notwendig in der Beschreibung alle personenbezogenen Daten
selbst aufzunehmen. Die Inhaltsbezeichnungen missen allgemein versténdlich sein, da
die Ubersicht von jedermann bei berechtigtem I nteresse eingesehen werden kann. Auch
noch nicht besetzte Datenfelder sind in der Beschreibung aufzunehmen sowie die Inhal-
te, die eventuell in vorhandene Freitextfelder eingetragen werden dirfen (Beispiele:
Adressdaten, Bankverbindungsdaten, Alter, Einkommen, Familienstand, Konfirmati-
onsdaten, Traudaten, Freitextfeld fur die Erreichbarkeit).

Zu 4.: Betroffener Personenkreis

Es ist festzulegen, welche Personenkreise erfasst werden dirfen. Dies geschieht durch
die Bezeichnung der allen Betroffenen gemeinsamen Merkmale, die sich aus dem Inhalt
der Aufgabe und der Zweckbestimmung des Programms ergeben. Die Beschreibung des
Personenkreises sollte so prézise erfolgen, dass fir jede beliebige Person entschieden
werden kann, ob sie zum Kreis gehért oder nicht (Beispiele: alle Mitarbeitenden bei
einem Personalabrechnungsverfahren, ale Spenderinnen und Spender bei Spenden-
Mailing-Aktionen, alle Gremiumsmitglieder bel einer Personendatenbank).

Zu 5.1: Art der regelméfiig zu Uiber mittelnden Daten

Sofern die personenbezogenen Daten regelméfdig an Dritte Ubermittelt werden ist an-
zugeben, um welche Datenarten es sich handelt (Patienten-Datentibermittiung mit
Diagnoseschliisseln und Abrechnungsmerkmalen, Namen und Adressdaten von Spen-
derinnen und Spendern fir Mailing-Aktionen,).

Zu 5.2: Daten empfangende Stellen

Es sind die Namen der kirchlichen, éffentlichen oder sonstigen Stellen oder von Perso-
nen einzutragen, die regelmalig die unter 5.1 eingetragenen Daten erhalten (AOK,
Jugendamt der Stadt..., Rechenzentrum ..., Druckere...).
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Zu 6.: Regelfristen der Loschung der Daten

Die Léschung der Daten hat nach Ablauf der gesetzlichen, satzungsméliigen oder ver-
traglichen Aufbewahrungsfristen zu erfolgen. Soweit fur Daten solche Aufbewahrungs-
fristen nicht bestehen, sind sie zu |6schen, wenn die Zweckbestimmung (s. Ifd. Nr. 2)
entfallen ist. Bei unterschiedlichen Léschungsfristen ist heraus zu stellen, auf welche
Daten sich die jeweiligen Fristen beziehen.

Zu 7.: Zugriffsberechtigter Personenkreis

Diese Eintragung dient dem internen Datenschutz. Es ist die Person oder der Person-
kreis zu benennen, die oder der mit den Daten arbeitet (Beispiele: Personalleitung,
Personal sachbearbeitung, Rechnungspriifung, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter).

Zu 8.: Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung

Es sind die einschlégigen Vorschriften so genau wie moglich anzugeben, nach denen
die Datenerhebung, -verarbeitung oder —nutzung zuléssig ist. Dies kénnen bereichsspe-
zifische Vorschriften (z.B. Verordnung fir die Flihrung eines Verzeichnisses fur Kir-
chenmitglieder, Verordnung Uber die in das Gemeindegliederverzeichnis aufzuneh-
menden Daten der Kirchenmitglieder und ihrer Familienangehérigen) oder die entspre-
chenden Bestimmungen des DSG-EKD! oder der Verordnung zur Durchfithrung des
Kirchengesetzes tiber den Datenschutz der EKD (DSVO) sein.
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Anlage3zu §9

Bestellung von Beauftragten nach § 22 Abs. 1 DSG-EKD und deren
Stellvertretung (§ 22 DSG-EK D' i.V. mit § 9 DSVO)

Frau / Herr
(Vorname, Name)
wird fr
(Name und Adresse der kirchlichen Stelle, bei gemeinsamen ortli-
chen Beauftragten oder Betriebsbeauftragten alle beteiligten kirch-
lichen Stellen auffiihren)
ab dem

O zur/zum ortlich Beauftragten flir den Datenschutz
(Kirchengemeinde, Kirchenkreis, kirchlicher Verband)

O alsVertretung der oder des 6rtlich Beauftragten fur den Datenschutz

O zur/zum Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz
(Bei kirchlichen Werken und Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit — z.B.
diakonische Einrichtungen alse.V. oder GmbH, kirchliche Stiftungen)

O alsVertretung der oder des Betriebsbeauftragten fur den Datenschutz
bestellt.

Die Bestellung erfolgt
O auf unbestimmte Zeit
O zeitlich befristet bis zum

Im Rahmen der Datenschutzaufgaben sind Sie weisungsfrei und dirfen wegen dieser
Tétigkeit nicht benachteiligt werden. Die Aufgaben ergeben sich aus dem kirchlichen
Datenschutzrecht und werden in dem ausgehandigten Merkblatt , Datenschutz in der
kirchlichen Stelle unter Einbindung von ortlich Beauftragten fir den Datenschutz und
Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz* unter Ziffer 6 ndher beschrieben.

Im Rahmen dieser Tétigkeit sind Sie unmittelbar

(Bezeichnung des gesetzlich oder verfassungsmaflig berufenen Organs / be ge-
meinsamen Beauftragten fur alle beteiligten kirchlichen Stellen die Organe auffiih-
ren)

unterstellt.

Ort, Datum, Unterschrift (L eitung)
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Empfangsbestétigung

Das Berufungsschreiben sowie ein Exemplar des Merkblatts ,, Datenschutz in der kirch-
lichen Stelle unter Einbindung von 6rtlich Beauftragten fur den Datenschutz und Be-
triebsbeauftragten flr den Datenschutz* habe ich erhalten.

Ort, Datum, Unterschrift der bestellten Person

O Exemplar an Mitarbeiterin/Mitarbeiter
O Exemplar zur Personalakte

O Exemplar an den Beauftragten fir den Datenschutz der Evangelischen Kirche von
Westfalen, der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Lippischen Landeskir-
che

O Exemplar an
e bei der Bestellung zur/zum 6rtlich Beauftragten fur den Datenschutz
an die aufsichtsfiihrende Stelle

(bel der Bestellung auf Ebene der Kirchengemeinden und der Verbande von
Kirchengemeinden an den Kreissynodavorstand, bei Kirchenkreisen, Kirchen-
kreisverbénden und der Verbande von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden
an das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen)

e bei der Bestellung zur/zum Betriebsbeauftragten fur den Datenschutz
an das Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen e.V.

EL 1 —Juli 2004 33



852 DSVO Datenschutzdurchfihrungsverordnung

M erkblatt
» Datenschutz in der kirchlichen Stelle unter Einbindung von 6rtlich Beauftragten
fur den Datenschutz und Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz*

1. Datenschutzin der kirchlichen Stelle:
Verantwortung, Kontrolle und Unter stiitzung

Die Verantwortung flir den Datenschutz in der kirchlichen Stelle trégt die Leitung. Sie
hat die Einhaltung der allgemeinen und bereichsspezifischen Datenschutzbestimmun-
gen und die Rechtmafigkeit der bel ihr durchzuflihrenden Verwaltungsverfahren si-
cherzustellen. Das bedeutet, dass sie auch Vorsorge fiir die Einhaltung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen treffen muss. Die oder der Ortlich Beauftragte oder die oder
Betriebsbeauftragte fir den Datenschutz unterstiitzt die Leitung in dieser Aufgabe und
kontrolliert die Umsetzung des Datenschutzes in der V erwaltungspraxis.

Nicht selten wird diese Aufgabenverteilung zwischen Leitung und Datenschutzbeauf-
tragten missverstanden. Weder ist der Datenschutz bei einer kirchlichen Stelle mit der
Benennung einer oder eines Datenschutzbeauftragten automatisch sichergestellt, noch
konnen die Beauftragten fur den Datenschutz in ihren kirchlichen Stellen die Einhal-
tung datenschutzrechtlicher Vorschriften gewéhrleisten. Die ortlich Beauftragten und
Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz kdnnen Verstéf3e gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen feststellen und Abhilfe verlangen, sie kdnnen auch datenschutzfreundli-
che Verfahren anregen, aber sie haben in letzter Konsequenz keine Moglichkeit ihre
Forderungen gegenuiber den einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchzuset-
zen. Diese Aufgabe obliegt der Leitung. Sie haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihrer Verwaltungen und Einrichtungen zu einer datenschutzfreundlichen Arbeitsweise
anzuleiten. Eine Leitung, die aktiv Datenschutz betreibt, erfillt so einen berechtigten
Anspruch, den Gemeindeglieder, Eltern von in Kindertagesstdtten betreuten Kindern,
Patientinnen und Patienten von diakonischen Einrichtungen usw. an die jeweilige
kirchliche Stelle richten.

2. Welchekirchliche Stelle muss Beauftragte fur den Datenschutz bestellen?

Nach § 22 Abs. 1 des Kirchengesetzes Uber den Datenschutz in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (DSG-EKD?) sollen bei kirchlichen Werken und Einrichtungen
mit eigener Rechtspersonlichkeit Betriebsbeauftragte, bei den Ubrigen kirchlichen
Stellen (Kirchengemeinden, Kirchenkreise, kirchliche VVerbande) ¢rtlich Beauftragte fur
den Datenschutz bestellt werden. Diese Sollbestimmung wird durch die Verordnung
zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes tiber den Datenschutz konkretisiert. Die aus der
Bestellung von Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz gewonnenen Erfahrungen aus
der Vergangenheit haben gezeigt, dass kleinere Einrichtungen sowohl fachlich as auch
personell Probleme haben, aus dem Kreis der Mitarbeitenden eine Person a's Beauf-
tragte fir den Datenschutz zu bestellen. 8 9 Abs. 1 DSVO legt daher fest, dass kirchli-
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che Stellen von der Verpflichtung zur Bestellung von Beauftragten fur den Datenschutz
befreit sind, wenn nicht mehr a's sechs Personen mit der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten befasst sind. Kleinere Kirchengemeinden, kirchli-
che Stiftungen oder diakonische Vereine durften unter diese Ausnahmeregelung fallen.

Im Zusammenhang mit der Bestellung von Beauftragten fir den Datenschutz ist die
Vertretung zu regeln. Bel kleineren kirchlichen Stellen dirfte es sich anbieten, dass ein
von diesen Stellen berufener ,,gemeinsamer Beauftragter fir den Datenschutz* sich der
Aufgabe annimmt. Fir diesen Fall sollten Uber eine Vereinbarung der Aufgabenbereich
und insbesondere die Kostenregelung festgeschrieben werden. Néhere Ausfiihrungen
zur Bestellung von Personen als ,,gemeinsamer Beauftragte flr den Datenschutz” fin-
den sich im Abschnitt 4 dieses Merkblatts.

3. Welche Personen kdnnen zu ortlich Beauftragten oder zu Betriebsheauftr agten
fir den Datenschutz bestellt werden?

Die gesetzliche Vorgabe von § 22 Abs. 2 DSG-EKD" lautet: "Zu Beauftragten diirfen
nur Personen bestellt werden, die die zur Erfllung ihrer Aufgaben erforderliche Fach-
kunde und Zuverlassigkeit besitzen."

Die oder der ortlich Beauftragte oder die oder Betriebsbeauftragte fir den Datenschutz
muss danach in fachlicher und personlicher Hinsicht fur die Aufgabe geeignet sein.

Zu den fachlichen Kenntnissen, die die oder der Beauftragte haben beziehungsweise
erwerben sollte, gehdrt die Kenntnis der datenschutzrechtlichen Grundlagen. Dies sind
insbesondere die allgemeinen Datenschutzbestimmungen nach dem Kirchengesetz tiber
den Datenschutz in der EKD, nach den Durchfuihrungsbestimmungen der Landeskir-
chen, die bereichsspezifischen Datenschutzbestimmungen und die fir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich einschlégigen weiteren besonderen datenschutzrechtlichen Rege-
lungen. AufRerdem sollen die Beauftragten gute Kenntnisse Uiber die Organisation der
kirchlichen Stelle und Versténdnis fir Fragen der Informationstechnik besitzen. Nur
wenn den Beauftragten die Aufgaben, die Arbeitsweise und die Abl&ufe einschliefdich
der Datenstrome in den Arbeitsbereichen vertraut sind, kdnnen sie ihre Beratungs- und
Kontrollaufgaben effizient wahrnehmen. Des Weiteren sollten die Datenschutzbeauf-
tragten Uber Grundkenntnisse der Datenverarbeitung und ein gewisses Mal3 an techni-
schem Versténdnis verfiigen. Sie mussen den Aufbau, die Funktionsweise und die
Anforderungen der eingesetzten Datenverarbeitungssysteme in ihren Grundziigen be-
greifen, um die eingesetzten Verfahren bewerten und sinnvolle Datensicherungs- und
Datenschutzmal3nahmen vorschlagen zu koénnen. In der Praxis werden nur wenige
Personen von vornherein ale diese Voraussetzungen erfillen. Hier wird die oder der
Datenschutzbeauftragte seine Kenntnisse und Fahigkeiten weiterentwickeln miissen.
Dazu sollte die Gelegenheit zur Teilnahme an geeigneten Fortbildungsveranstaltungen
genutzt werden.

Im Hinblick auf die personliche Zuverléssigkeit der oder des Beauftragten ist neben
anderen grundlegenden Charakterstérken vor allem wichtig, dass sie oder er tber eine
innere Unabhéngigkeit verfugt und die Verpflichtung zur Verschwiegenheit ernst
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nimmt (siehe auch § 22 Abs. 3 Satz 4i. V. mit § 18 Abs. 7 DSG-EKD?). Beauftragte
haben Zugang zu alen sensiblen, personenbezogenen Daten. Sie werden nur dann
datenschutzgerecht und vertrauensvoll mit der Leitung sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zusammenarbeiten kénnen, wenn sie Uber diese Kenntnisse Verschwie-
genheit bewahren.

Fur die oder den 6rtlich Beauftragten oder die oder den Betriebsbeauftragte fir den
Datenschutz selbst wird es eine besondere Schwierigkeit darstellen, sich eine innere
Unabhéngigkeit in der Bewertung der datenschutzrechtlich relevanten Sachverhalte zu
erhalten. Wer die Aufgabe ernst nimmt, erféhrt schnell, dass Datenschutz vielfach as
l&stig empfunden wird. Man wird die Beauftragten mdglicherweise dréngen, von Da-
tenschutzforderungen Abstand zu nehmen. Da die oder der Beauftragte tblicherweise
selbst Mitarbeiterin beziehungsweise Mitarbeiter der kirchlichen Stelle ist, die sie oder
ihn beauftragt hat, ist sie oder er teilweise selbst betroffen von neuen Datenschutzmal-
nahmen. Es ist deswegen im Interesse der Unabhangigkeit der Beauftragten darauf zu
achten, dass eine Interessenkollision zwischen der Aufgabe als drtlich Beauftragte oder
Beauftragter oder als Betriebsheauftragte oder Betriebsbeauftragter flr den Datenschutz
und den sonstigen Aufgaben als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht entsteht.

4. Wiekann eine I nteressenkollision ver mieden werden?

Die ortlich Beauftragten oder die Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz dirfen
wéhrend ihrer Tétigkeit nicht mit Aufgaben betraut sein, deren Wahrnehmung zu Inte-
ressenkollisionen fuhren konnte. Es gilt das Prinzip, dass die oder der zu Kontrollie-
rende nicht zum Kontrolleur werden kann. So sollen die Beauftragten beispielsweise
nicht gleichzeitig leitende Aufgaben in den Bereichen der Informationstechnik wahr-
nehmen und es darf ihnen auch nicht die Aufsicht Uber die Einhaltung des Datenschut-
zes obliegen (siehe hierzu auch § 22 Abs. 5 DSG-EKD?).

Gerade in kleinen Stellen fehlen aber héufig sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die nicht auch zugleich in datensensiblen Arbeitsbereichen tétig sind. In diesen
Fallen bietet § 22 Abs. 1 Satz 2 DSG-EKD* eine Lésung an. Es kénnen mehrere Stellen
gemeinsam eine oder einen Beauftragten bzw. eine Vertretung bestellen. In der Praxis
sind hier verschiedene Varianten denkbar:

o Mehrere gleichartige kirchliche Stellen benennen gemeinsam eine Beauftragte oder
einen Beauftragten und eine Vertreterin oder einen Vertreter. Ein solches Modell
bietet sich besonders fur Kirchengemeinden, kleinere kirchliche Verbéande, kleinere
diakonische Einrichtungen und fir kirchliche Stiftungen an. In dieser Weise konnte
die Zusammenarbeit der kirchlichen Stellen untereinander gefordert werden.

e Dieses Modell mag sich zum Beispiel fur besonders grof3e diakonischen Werke
schon nicht mehr eignen, weil das Aufkommen an personenbezogenen Daten aus
den unterschiedlichsten Bereichen sehr betréchtlich sein kann.. Hier kénnte zwar
ebenfalls wegen der Gleichartigkeit der Struktur dieser diakonischen Stellen eine
gemeinsame Betriebsbeauftragte oder ein gemeinsamer Betriebsbeauftragter fir den
Datenschutz fur mehrere diakonischen Werke bestellt werden. Aber statt einer ge-
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meinsamen Vertreterin oder eines gemeinsamen Vertreters wilrde es sich anbieten,
in den einzelnen diakonischen Werken Vertreterinnen und Vertreter zu benennen,
die der oder dem Betriebsbeauftragten fir den Datenschutz zuarbeiten.

Insgesamt bietet das Gesetz hinreichende Ldsungsansétze, um den Gegebenheiten vor
Ort Rechnung zu tragen und zugleich Interessenkollisionen zu vermeiden. Zudem
kénnen Synergieeffekte durch das Zusammenwirken mehrerer Personen (beauftragte
und vertretende Personen) genutzt werden, wenn zum Beispiel die oder der mehr recht-
lich vorgebildete Beauftragte mit der oder dem technisch vorgebildeten vertretenden
Beauftragten eng zusammenarbeitet.

5. DieDatenschutzbeauftragten in der kirchlichen Stelle:
Bestellung, Bekanntmachung, Stellung und Abberufung

Ein Handschlag reicht zur Bestellung einer oder eines Beauftragten nicht aus. Die
Ubertragung von Verantwortung in diesem Umfang erfordert eine schriftliche Bestel-
lung der oder des Beauftragten und der Vertreterinnen und Vertreter. Damit die Beauf-
tragten ihre Aufgabe erfllllen kdnnen, mussen sie darliber hinaus auch den Beschéftig-
ten bekannt gemacht werden (siehe auch die Anlage ,Muster einer Bekanntmachung
Uber die Bestellung von Beauftragten“). Die oder der Beauftragte sollte dariiber hinaus
im Geschéftsverteilung- und Organisationsplan der kirchlichen Stelle ausgewiesen sein.

Eine unabhéngige und organisatorisch herausgehobene Stellung ist fir eine wirkungs-
volle Tétigkeit der Beauftragten von entscheidender Bedeutung. Deshalb kénnen sich
die Beauftragten jederzeit unmittelbar an die Leitung der kirchlichen Stelle wenden und
sind nur ihr gegenuiber rechenschaftspflichtig. Organisatorisch bietet sich dort, wo die
Grof3e der kirchlichen Stelle es erlaubt, die Zuordnung der oder des Beauftragten im
engerem Wirkungskreis der Leitung bzw. Geschéftsfihrung an. Dies ermdglicht der
Leitung, dass sie friihzeitig tber Datensicherheitsbeeintréchtigungen, Gesetzesverstdfle
oder Verbesserungsvorschlége unterrichtet wird und entsprechend schnell reagieren
kann. Es verhindert auf3erdem, dass die oder der Beauftragte einer Interessenkollision
ausgesetzt ist.

Die Beauftragten sind in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach 8 22 Abs. 3 Satz 2 DSG-
EKD® weisungsfrei. Sie kénnen danach selbst iiber den Zeitpunkt und die Art und
Weise des Tétigwerdens entscheiden. Dies umfasst die Entscheidung, ob sie eine daten-
schutzrechtliche Priifung durchfiihren oder ob sie sie unterlassen ebenso wie die Frei-
heit, sich fur die ihrer begriindeten Uberzeugung nach zutreffende Rechtsauffassung im
Einzelfall zu entscheiden.

Eine Benachteiligung der oder des Beauftragten wegen dieser Tétigkeit ist nach § 22
Abs. 3 Satz 3 DSG-EKD* verboten. Dieses Benachteiligungsverbot ist weit gefasst. Es
richtet sich nicht nur an die Leitung oder Geschéftsfiihrung, sondern auch an die Mitar-
beitenden und die Mitarbeitervertretung. Auch darf die Tétigkeit als Beauftragte oder
Beauftragter keine negativen Auswirkungen auf die berufliche Entwicklung derjenigen
haben, die diese Funktion ausiiben. In engem Zusammenhang mit der Stellung von
Beauftragten steht die Frage, ob eine Abberufung aus dieser Funktion maglich ist. Hier
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regelt § 9 Abs. 3 DSVO, dass die Bestellung schriftlich widerrufen werden kann, wenn
ein Interessenkonflikt mit anderen Aufgaben oder sonst ein wichtiger Grund eintritt.
Eine Abberufung darf deswegen nicht aus Griinden erfolgen, die offensichtlich eine
Benachteiligung der oder des Datenschutzbeauftragten wegen seiner Aufgabenerfillung
bedeuten wiirden. Es sind in der Praxis Féle denkbar, in denen eine Abberufung not-
wendig wird. Eine Abberufung kommt beispielsweise in Betracht, wenn die oder der
Datenschutzbeauftragte mit neuen fachlichen Aufgaben betraut werden soll, die die
Fortsetzung der Tétigkeit als Beauftragte oder Beauftragter nicht mehr zulassen. Vor
der Entscheidung Uber den Widerruf ist die oder der Betriebsbeauftragte oder die oder
der Ortlich Beauftragte fir den Datenschutz zu hdren. Diese Regelung soll mit zur
Starkung der Stellung der Betriebsbeauftragten oder 6rtlichen Beauftragten beitragen.

Mit dem Ausscheiden der oder des Beauftragten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis
einer kirchlichen Stelle endet im Normalfall die Bestellung. Nur ausnahmsweise, wenn
keine andere Person zur Verfligung steht, sollte fir einen begrenzten Zeitraum Uberlegt
werden, ob das Amt der oder des Beauftragten als so genannte ,, externe Datenschutzbe-
auftragung” fortgefuhrt werden kann.

6. Aufgaben der ortlich Beauftragten und Betriebsbeauftragten fur den Daten-
schutz

a. Datenschutz braucht Verbiindete vor Ort

Gesetze, Verordnungen, Erlasse und Dienstanweisungen zum Datenschutz sind not-
wendig, sie sind den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aber bei der téglichen Arbeit
selten in allen Nuancen und Details présent. Deshalb ist es wichtig, dass die Beauftrag-
ten fr den Datenschutz werben, tber ihn informieren, neue Datenverarbeitungsverfah-
ren moglichst schon vor ihrer Einfihrung beurteilen und die Einhaltung des Daten-
schutzes kontrollieren.

Die Datenschutzbeauftragten beraten und unterstitzen die Leitung der kirchlichen
Stelle und die Arbeitshereiche, die personenbezogene Daten verarbeiten, in allen Fra-
gen des Datenschutzes sowie der datenschutzgerechten Organisation. Hierzu gehdren
die Beratung und Mitwirkung bel der Erstellung eines Sicherheitskonzepts fir die in
der kirchlichen Stelle eingesetzte I nformationstechnik, beim Verfassen von Richtlinien,
Rundschreiben und Dienstvereinbarungen, bei der Ausgestaltung von Vertragen mit
Auswirkungen fur den Datenschutz (z.B. bei Datenverarbeitung im Auftrag).

Die Datenschutzbeauftragten haben unmittelbaren Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und schulen sie in Fragen des Datenschutzes.

Zu den ,, Uberwachungs- Aufgaben gehoren insbesondere die Priifung der getroffenen
technischen und organisatorischen Maltnahmen gemaR § 9 DSG-EKD?, die Kontrolle
der Einhaltung der Weisungen des Auftraggebers bel Verarbeitung oder Nutzung per-
sonenbezogener Daten im Auftrag, die Erstellung schriftlicher Ergebnisberichte tber
durchgefuhrte Kontrollen und die Auswertung von Protokolldateien.
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Um den Datenschutzbeauftragten diese Aufgabenerfillung zu erméglichen, sind sie
durch das Gesetz mit Kompetenzen ausgestattet. Nach § 9 Abs. 5 DSV O kann die oder
der Betriebsbeauftragte oder die oder der Ortlich Beauftragte flr den Datenschutz Aus-
kiinfte verlangen und Einsicht in Unterlagen nehmen, soweit dies zur Erfillung der
Aufgaben erforderlich ist. Hilfreich ist es in diesem Zusammenhang auch, wenn die
Beauftragten an alen datenschutzrelevanten Vorgangen beteiliget werden und ihnen
Planungen, die den Umgang mit personenbezogenen Daten betreffen, rechtzeitig be-
kannt gegeben werden. Den Beauftragten sind die Ubersichten aller automatisierten
Verfahren der Behorde, in denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, nach
Mal3gabe des § 6 Abs. 3 DSV O vorzulegen, soweit sie nicht selbst mit der Erstellung
und Fiihrung dieser Ubersichten betraut werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Leitung der kirchlichen Stelle kann dadurch gefor-
dert werden, indem man regelméltig Gespréche fuhrt, wie der Datenschutz tatséchlich
praktiziert wird, welche Schwachpunkte bestehen und wie diese auszurédumen sind.
Hilfreich sind auch schriftliche Protokolle und Berichte, die gegebenenfalls ganz oder
auch auszugsweise auch an alle Mitarbeitenden bekannt gegeben werden kénnen, damit
diese fur die Belange des Datenschutzes weiter sensibilisiert werden.

b. Verfahrensverzeichnisse geben Uberblick

Das neue DSG-EKD* legt in § 14 Abs. 2 fest, dass die kirchlichen Stellen fir ihre
Zustandigkeitshereiche Ubersichten iber die eingesetzten Datenverarbeitungspro-
gramme zu fuhren haben. Die Verzeichnisse |6sen die Meldungen Uber alle automati-
siert gefuihrten Dateien an das Dateienregister der gemeinsamen Beauftragten fur den
Datenschutz der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Lippischen Landeskirche ab. Die Dezentralisierung und die Be-
schrénkung auf DV-Verfahren soll eine einfache Filhrung der Ubersichten, die ohne
grofen Aufwand aktuell gehalten werden kann, begiinstigen. Auch der Nutzen dieser
Ubersichten als Kontrollinstrument vor Ort fiir die Beauftragten ist groRer als bei einem
zentral gefuihrten Register.

Das Verfahrensverzeichnis, das unmittelbar in den &ffentlichen Stellen gefihrt wird,
dient dazu, den Uberblick dariiber zu behalten, wo sich in der Behtrde personenbezo-
gene Daten befinden und wie sie behandelt werden. So kdnnen mdgliche "Datenlecks"
schneller gefunden und geschl ossen werden.

Dieses Verfahrensverzeichnis kann von jeder Person unentgeltlich eingesehen werden,
wenn diese ein berechtigtes Interesse nachweisen kann (§ 21 Abs. 2 DSG-EKD?i. V.
mit 8§ 6 Abs. 2 DSVO).

c. Weltere Aufgaben der Beauftragten

Der Beauftragte fur den Datenschutz ist Uber die Einrichtung von automatisierten Ab-
rufverfahren moglichst frihzeitig zu informieren. Mit Abrufverfahren kann z.B. einer
anderen kirchlichen Stelle die Méglichkeit und Berechtigung geschaffen werden, auf
einen zentralen Datenbestand zu Auskunftszwecken oder auch zur weiter gehenden
Nutzung zuzugreifen.
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Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag bietet es sich an, den Beauf-
tragten fur den Datenschutz vor der schriftlichen Auftragserteilung einzubinden und
ihm auch das Recht einzurédumen, sich von der Einhaltung der getroffenen technischen
und organisatorischen Mal3nahmen beim Auftragnehmer jederzeit Uberzeugen zu kén-
nen.

Da fir die Abwicklung der Verwaltungsabléufe haufig Vordrucke verwendet werden,
bietet es sich an, bei der Erstellung oder Verdnderung von Vordrucken und Merkbl &t-
tern die Beauftragten fir den Datenschutz zu beteiligen. Der Beratungsschwerpunkt
durfte sich dabei auf die Zulassigkeit der Datenerhebung konzentrieren.

Soweit Betroffene Auskunft Uber die von ihnen gespeicherten personenbezogenen
Daten verlangen oder Anfragen zum Datenschutz in der kirchlichen Stelle haben, sollte
die oder der Beauftragte fir den Datenschutz beteiligt werden oder federfiihrend mit
der Abwicklung beauftragt werden.

Die Schulung der Mitarbeitenden Uber die Bestimmungen Uber den Datenschutz unter
Beriicksichtigung der besonderen Verhdtnisse ihres Aufgabenbereiches obliegt dem
Beauftragten fur den Datenschutz. Dies kann beispiel sweise wie folgt bestehen:

e Einweisung neuer Mitarbeitender,

e Schulung im Rahmen der allgemeinen Aus- und Fortbildung,

o Vortrége oder Referate bei Dienstbesprechungen,

e Ausgabe von Merkbléattern,

e Mitteilungen am schwarzen Brett,

e Berichte bei Mitarbeiterversammlungen,

o Baeitrége in Hauszeitschriften oder Mitteilungsbl &ttern.

d. Weiterbildung und Zusammenar beit helfen Datenschutzpr obleme anzugehen

Zur sachgemél3en Durchfiihrung der Aufgaben sollte den Beauftragten fiir den Daten-
schutz die Mdglichkeit zur Weiterbildung und zum Erfahrungsaustausch mit Kollegin-
nen und Kollegen aus anderen kirchlichen Stellen er6ffnet werden. Die Landeskirchen-
amter, die Diakonischen Werke, der Datenschutzbeauftragte der Evangelischen Kirche
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskir-
che bieten regelmédig Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen an. Auch Uber das
Internet sind insbesondere Uber die staatlichen Datenschutzbeauftragten umfangreiche
Informationen zu nahezu alen datenschutzrechtlich relevanten Fragestellungen abruf-
bar. Die Kosten der Fort- und Weiterbildung sowie fur die Anschaffung von Literatur
hat die kirchliche Stelle zu tragen.
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Anlage zu Ziffer 5 des M erkblattes,, Datenschutz in der kirchlichen Stelle unter
Einbindung von ortlich Beauftragten fur den Datenschutz
und Betriebsbeauftragten fir denDatenschutz*

Muster einer Bekanntmachung tber die Bestellung von Beauftragten nach
§ 22 Abs. 1 DSG-EK D' und deren Stellvertretung
(§ 22 DSG-EKD!i.V. mit § 9Abs. 4 DSVO)

Datenschutz - Bekanntmachung tiber die Bestellung von Beauftragten

Frau/ Herr

(Vorname, Name, ggf. Organisationseinheit / Arbeitsbereich)
wurde mit Wirkung vom

zur / zum 6rtlich Beauftragten fir den Datenschutz
zur Vertretung der / des drtlich Beauftragten fur den Datenschutz
zur / zum Betriebsbeauftragte fir den Datenschutz

| [ o

zur Vertretung der / des Betriebsbeauftragen fur den Datenschutz

bestellt und ist in dieser Eigenschaft unmittelbar der Leitung der kirchlichen Stelle
unterstellt.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere die Beratung und Unterstiitzung aller Mitarbei-
tenden in alen Fragen des Datenschutzes und die Prifung der vor Ort getroffenen
technischen und organi satorischen Datenschutzmal3nahmen.

Frau / Herr ist bei der Erfillung der Aufgaben
ZU unterstitzen:

e Dienotwendigen Auskunfte sind zu erteilen,

e die Einsicht in Unterlagen ist zu gestatten, soweit dies zur Aufgabenerfiillung er-
forderlichist,

¢ Informationen Uber neue oder gednderte DV-Verfahren sowie Uber die Einflihrung
oder Anderung von Regelungen und Mal3nahmen zur Verarbeitung personenbezo-
gener Daten sind friihzeitig bekannt zu geben, damit eine Beratung aus Sicht des
Datenschutzes ermdglicht wird.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich in Datenschutzangel egenheiten
jederzeit ohne Einhaltung des Dienstweges an die ortlich Beauftragte oder den ortlich
Beauftragten / an die Betriebsbeauftragte oder den Betriebsbeauftragten sowie im Ver-
hinderungsfall an die Vertretung wenden.

(Ort, Datum, Unter schrift)
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Anlage4 zu § 11

M erkblatt zur
Ver offentlichung von Alters-, Ehegjubildums- und Amtshandlungsdaten

§ 11 Abs. 1 der Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes iber den Daten-
schutz der EKD (DSVO) erlaubt den Kirchengemeinden, Alters- und Ehejubilden von
Gemeindegliedern in Gemeindebriefen und anderen drtlichen kirchlichen Publikationen
mit Namen und Anschriften sowie Tag und Ort des Ereignisses zu verdffentlichen,
soweit die Betroffenen im Einzelfall nicht widersprochen haben.

Die Kirchengemeinde kann entweder die Betroffenen vor Verdffentlichung der Jubi-
l&umsdaten einzeln schriftlich, mindlich oder auf anderem Wege auf die Méglichkeit
hinweisen, der Verdffentlichung widersprechen zu kdnnen, oder im Gemeindebrief
einen Hinweis auf das Widerspruchsrecht aufnehmen. Im letzteren Fall ist es ausrei-
chend, wenn der Hinweis regelméldig, mindestens einmal im Jahr, an derselben Stelle
wie die Vertffentlichung der Jubil&umsdaten erfolgt.

Fur die Abkiindigung von Amtshandlungen im Gottesdienst mit Namen, Anschrift, Tag
und Ort der Amtshandlung besteht eine Rechtsgrundlage durch Art. 169 Abs. 4 Kir-
chenordnung der EKVW. § 11 Abs. 2 DSVO enthélt eine Erlaubnisnorm, die kirchli-
chen Amtshandlungen zusétzlich im Gemeindebrief und anderen 6rtlichen kirchlichen
Publikationen zu verdffentlichen. Das Widerspruchsrecht der Betroffenen bezieht sich
vorrangig darauf, dass eine Verdffentlichung der Anschriften unterbleibt. Nur in Aus-
nahmefallen, wenn die Betroffenen ein Uberwiegendes schutzwiirdiges Interesse am
Ausschluss der Veréffentlichung geltend machen, hat eine Veréffentlichung der kirch-
lichen Amtshandlungen in Gemeindebriefen und anderen 6rtlichen kirchlichen Publika-
tionen zu unterbleiben.

Eine Empfehlung zur Gestaltung des Hinweises auf das Widerspruchsrecht der Betrof-
fenen in Gemeindebriefen enthdlt das Muster 1 dieses Merkblatts. Die Medien- und
Presseverbande sind angehalten, in ihren kirchlichen Publikationen, in denen solche
Verdffentlichungen regelméig erfolgen, auf das in § 11 DSVO enthaltene Wider-
spruchsrecht hinzuwei sen.

Eine Weitergabe von Gemeindeglieder- und Amtshandlungsdaten an Tageszeitungen
und sonstige nichtkirchliche Publikationen ist nur zul&ssig, wenn die Betroffenen aus-
driicklich zustimmen.

Die Widerspriiche von Gemeindegliedern gegen eine Verdffentlichung ihrer Jubildums-
und Amtshandlungsdaten sind in Gemeindeglieder-Datenverwal tungsprogrammen
aufzunehmen.

Soweit von den kommunalen Meldebehdrden Auskunfts- und Ubermittlungssperren
Ubermittelt worden sind, dirfen nach § 11 Abs. 3 DSV O Verdffentlichungen nur erfol-
gen, wenn vorher das Einverstandnis der betroffenen Person eingeholt wurde (siehe
Muster 2).

1 Nr.1

42 Juli 2004 —EL 1



Datenschutzdurchfihrungsverordnung DSVO 852

Die Verdffentlichung von Namen und Anschriften von Gemeindegliedern, ihrer Alters-
und Ehejubil&en sowie von kirchliche Amtshandlungsdaten im Internet sind nur zulés-
sig, wenn die betroffenen Personen vorher schriftlich einer Veréffentlichung zuge-
stimmt haben (siehe Muster 3). Vor der Unterzeichnung der Einwilligungserklérung
sollte auf die Gefahren, die durch anderweitige, weltweite, nicht mehr kontrollierbare
Nutzung der Daten durch Dritte mdglich ist, hingewiesen werden.
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Muster 1 zum Merkblatt zur Ver 6ffentlichung von
Alters-, Ehejubildums-und Amtshandlungsdaten

Hinweis auf das Wider spruchsrecht von Gemeindegliedern gegen die Ver ffentli-
chungihrer Alters- und Eheubildumsdaten sowie der Amtshandlungsdaten in
Gemeindebriefen und anderen értlichen Publikationen (§ 11 Abs. 1 DSVO)

Im (Gemeindebrief ... ) werden regelmafiig die Alters- und Ehejubiléen sowie kirchliche
Amtshandlungen von Gemeindegliedern veréffentlicht. Sofern Sie mit der Verdffentli-
chung lhrer Daten nicht einverstanden sind, kénnen Sie Ihren Widerspruch schriftlich,
mindlich oder auf anderem Wege bei der zustandigen Verwaltungsstelle (bitte genau
bezeichnen einschliefdich Adressangaben) oder bei der fir Sie zusténdigen Pfarrerin
bzw. bei dem fir Sie zusténdigen Pfarrer erklaren.

Wir bitten, diesen Widerspruch mdglichst friihzeitig, also vor dem Redaktionsschluss
zu erkldren, da ansonsten die Beriicksichtigung I hres Wunsches nicht garantiert werden
kann.

Bitte teilen Sie uns auch mit, ob dieser Widerspruch nur einmalig oder dauerhaft zu
beachten ist.

Muster 2 zum Merkblatt zur Ver6ffentlichung von
Alters-, Ehgubilaums- und Amtshandlungsdaten

Einwilligungserklérung zur Ver 6ffentlichung
von Gemeindegliederdaten und Amtshandlungsdaten (8 11 Abs. 3DSVO)

(nur ausfullen, wenn eine aus den kommunalen Melderegistern Ubermittelte
Auskunfts- und Ubermittlungssperre besteht)

Frau/Herr erklart:
(Name, Vorname, Geburtsdatum)

Ich bin mit der Veréffentlichung

O aller Alters- und Ehejubilden mit Namen und Anschriften sowie Tag und Ort des
Ereignisses sowie

O aler kirchlichen Amtshandlungen mit Namen, Anschriften sowie Tag und Ort der
vorgenommenen Amtshandlung

im (Gemeindebrief ...) einverstanden.

(Datum, Unter schrift)
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Muster 3 zum Merkblatt zur Ver6ffentlichung von
Alters-, Ehglubildums- und Amtshandlungsdaten

Einwilligungserklarung zur Verffentlichung
von Gemeindegliederdaten und Amtshandlungsdaten im Internet (8 11 Abs. 4
DSVO)

Frau/Herr erklart:
(Name, Vorname, Geburtsdatum)

Ich bin mit der Veréffentlichung

O dler Alters- und Ehejubilden mit Namen und Anschriften sowie Tag und Ort des
Ereignisses sowie

O aler kirchlichen Amtshandlungen mit Namen, Anschriften sowie Tag und Ort der
vorgenommenen Amtshandlung

im Internet auf der Homepage der ................... ( bitte Namen der kirchlichen Stelle
angeben) ............ einverstanden.

Meine dort verdffentlichten personenbezogenen Daten sind weltweit abrufbar und von
dritter Seite fir andere Zwecke einschlieflich Werbung nutzbar.

(Datum, Unter schrift)
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Anlage5zu § 15

Per sonalunterlagen und Datenschutz nach § 15 DSVO
Merkblatt zur Behandlung von Personalunterlagen in kirchlichen Gremien

Zur Vorbereitung von Entscheidungen in Personalangelegenheiten (z.B. Einstellung
von Stellenbewerberinnen und -bewerbern, Veranderungen und Beendigung von Be-
schéftigungsverhéltnissen) werden héufig allen Mitgliedern von kirchlichen Gremien
schriftliche Personalunterlagen zugesandt oder ausgehéndigt. Niederschriften Uber
entsprechende Sitzungen geben zum Teil den Verlauf der Beratungen in vielen Details
wieder und enthalten die Beratungsergebnisse. Den Mitgliedern der kirchlichen Gre-
mien bleiben die Personal unterlagen oft fur die hdusliche Archivierung tberlassen.

Personaunterlagen enthalten zum Teil sehr sensible Informationen, z. B. Zeugnisse,
Personalbogen, dienstliche Beurteilungen, Gesundheitszeugnisse und &rztliche Stel-
lungnahmen, disziplinarrechtliche Vorgénge, Unterlagen Uber die finanziellen und
familidren Verhdltnisse sowie Uber die Anerkennung einer Schwerbehinderung. Der
Vertrauensschutz sowie die Fursorgepflicht der kirchlichen Stellen gegentiber ihren
Beschéftigten und ihren Stellenbewerberinnen und Stellenbewerbern gebieten es, mit
den Personalunterlagen Dritten gegenliber sehr zurlickhaltend umzugehen und sie nur
insoweit zu offenbaren, als dies fiir Entscheidungen von kirchlichen Gremien in Perso-
nalangel egenheiten sachgerecht und angemessen ist.

|M o6gliche Beeintrachtigungen des Datenschutzes (Gefahren)

Bei der Vielzahl der versandten Beratungsunterlagen und Niederschriften ist die Gefahr
gro3, dass Unterlagen in Personalangelegenheiten Dritten zugénglich werden. Nicht
immer werden Personalunterlagen in der kirchlichen Stelle oder im héuslichen Bereich
sicher und fur Dritte, auch fur Familienmitglieder, unzugénglich aufbewahrt. Zum Teil
erhalten auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Zugang zu Personalunterlagen, die auf
Grund ihrer Aufgabenstellung die Informationen nicht oder nur in einem beschréankten
Umfang benotigen.

Wenn Informationen Uber sensible Personaldaten Dritten zugénglich gemacht werden,
kann dies zu einer schweren Verletzung des allgemeinen Personlichkeitsrechtes der
betroffenen Person und zu weitreichenden Schadensersatzanspriichen fiihren. Dem
Daten- und Vertrauensschutz unterliegt nicht nur der beabsichtigte oder unbeabsichtig-
te tatséchliche Missbrauch, sondern jede denkbare mdgliche Beeintréchtigung.

Ver schwiegenheitspflicht / Datengeheimnis

Alle Mitglieder von kirchlichen Gremien sind verpflichtet, grundsétzlich tber Angele-
genheiten der Seelsorge sowie Uber Personalangelegenheiten, die ihrem Wesen nach
vertraulich oder a's solche ausdriicklich bezeichnet worden sind, dauernd, auch nach
dem Ausscheiden aus dem Amt Verschwiegenheit zu wahren.

Den bel kirchlichen Stellen beschéftigten Personen ist es untersagt, personenbezogene
Daten unbefugt zu verarbeiten oder zu nutzen. Das Datengeheimnis besteht auch nach
Beendigung ihrer Tétigkeit fort. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit ergibt sich
auch auf Grund spezi€ller arbeitsrechtlicher und datenschutzrechtlicher Regelungen.
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VerstoRe gegen die Verschwiegenheitspflicht und das Datengeheimnis kdénnen haf-
tungsrechtliche, dienst- oder arbeitsrechtliche Folgen haben.

Empfehlungen an diekirchlichen Stellen und Gremien

® Esist sorgféltig zu prufen, in welchem Umfang Personalunterlagen fur eine Ent-
scheidung erforderlich sind. Nach dem Prinzip der Datensparsamkeit sind so wenig
personenbezogene Daten wie mdglich zu offenbaren. Bel Entscheidungen Uber
Stellenbesetzungen geniigt in vielen Féllen ein tabellarischer Lebend auf.

@ Esist abzuwégen, ob nicht ein mundlicher Vortrag allein ausreicht.

® Personalunterlagen sind deutlich mit einem hervorgehobenen Aufdruck als streng
vertrauliche Personalunterlagen zu kennzei chnen.

@ Esig zu prifen, ob Personalunterlagen, die im Rahmen einer Einladung versandt
werden, anonymisiert werden. An Stelle einer Anonymisierung kann auch eine
pseudonyme Verarbeitung der Personalunterlagen vorgenommen werden. Dabei
werden die identifizierenden Angaben zu einer Person (z. B. Name, Anschrift, Ak-
tenzeichen) unkenntlich gemacht bzw. durch andere Namen und Bezeichnungen er-
setzt. In der Sitzung kdnnen die Namen der Personen offenbart werden.

® Bei Entscheidungen in Beihilfeangelegenheiten sind die Unterlagen grundsétzlich
Zu anonymisieren.

® Personalunterlagen, die Gremienmitglieder erhalten, dirfen nur im verschlossenen
Umschlag weitergegeben werden. Bel der Adressierung ist darauf zu achten, dass
sie ausschliefdlich an das jeweilige Gremiumsmitglied, ggf. mit dem Hinweis ,, per-
sonlich®, erfolgt.

©@ Bewerbungs- und Personaunterlagen sollten nach Beendigung der Sitzung zur
sachgerechten Vernichtung wieder abgegeben werden. Nicht mehr benétigte Perso-
nalunterlagen sind unverziiglich zu vernichten (z. B. mit einem Aktenvernichter der
Sicherheitsstufe 3 nach DIN 32757).

Bewerbungsunterlagen sind im Falle einer nicht zu Stande gekommenen Einstel-
lung unverzuglich zurlickzugeben oder zu vernichten. Die Unterlagen dirfen von
der kirchlichen Stelle nur aufbewahrt werden, wenn im Rahmen des Anstellungsge-
spréchs oder in der Korrespondenz ausdriicklich die Einwilligung dazu erteilt wird.
Esist festzulegen, fir welchen maximalen Zeitraum die Bewerbungsunterlagen vor-
gehalten werden diirfen.

® Kirchliche Gremien, die sich regelmalZig mit Personalangelegenheiten befassen,
sollten unter Beachtung dieser Empfehlungen grundsétzliche Regelungen Uber die
Behandlung von Personalunterlagen treffen.
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| Empfehlungen an die Gremienmitglieder

® Personalunterlagen und Verhandlungsniederschriften sind sicher und fur Dritte
unzugénglich aufzubewahren.

@ Personalunterlagen sollten nach Abschluss des Beratungsverfahrens an die jeweili-
ge kirchliche Stelle zurtickgegeben werden (z. B. am Ende einer Sitzung).

® Personalunterlagen sowie Verhandlungsniederschriften sind sachgerecht und sicher
Zu entsorgen (z. B. Uber einen Aktenvernichter) oder der kirchlichen Stelle zur
sachgerechten Vernichtung zu Gibergeben.
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