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Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung
bei der VBG

Kirchenamt der EKD

Öffentlich-rechtlicher Vertrag gemäß § 53 
Sozialgesetzbuch (SGB) X

Dieser Vertrag dient der vereinfachten Erhebung der 
Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung für die 
pflichtversicherten Beschäftigten (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 
SGB VII) und die pflichtversicherten Lernenden (§ 2 
Abs. 1 Nr. 2 SGB VII) in den Körperschaften, 
Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts der 
EKD und ihrer Gliedkirchen, soweit es sich um 
Kirchengemeinden oder Kirchenverwaltungen 
handelt und die Zuständigkeit der VBG gegeben ist.
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Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung
bei der VBG

Entgelt * Beitragsfuß * Gefahrklasse

1000
Beitrag =

Löhne und Gehälter

„Kostenfaktor“ der VBG
Richtet sich nach
dem Risiko in der 
Branche
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Kirchenamt der EKD

Bisher

Kirchengemeinden (Gef.- Klasse 1,11)

Schulen (Gef.- Klasse 1,79)

Kirchenorganisationen (Gef.- Klasse 0,57)
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Neuordnung des Gefahrtarifsystems 2011

?
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Geplant war folgende Zuordnung

Kirchengemeinden:

Kirchenorganisationen: von 0,57

auf  0,34

von 1,11

auf  2,1

Kirchliche Schulen sind von der Tarifvereinbarung nicht betroffen
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Kirchengemeinden:

Kirchenorganisationen: von rund 1,7 mio. Euro

auf  rund 1,0 mio. Euro

von rund 2,9 mio. Euro

auf  5,6 mio. Euro

Kirchliche Schulen sind von der Tarifvereinbarung nicht betroffen

Das hätte für den Beitrag folgendes bedeutet:

In der Summe fast 2.000.000 € mehr Beitrag 
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Das konnte erreicht werden:
Kirchenorganisationen und Kirchengemeinden werden zusammengefasst und

und der Unternehmensart „Interessenvertretung“ zugeordnet.

Kirchliche Schulen sind von der Tarifvereinbarung nicht betroffen
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Das hat folgende Auswirkung:

Kirchengemeinden:

Kirchenorganisationen: von 0,57

von 1,11

auf  0,59

Kirchliche Schulen sind von der Tarifvereinbarung nicht betroffen
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Das hat folgende finanzielle Auswirkung:

Kirchengemeinden:

Kirchenorganisationen: von 0,57

von 1,11

auf  0,59

Kirchliche Schulen sind von der Tarifvereinbarung nicht betroffen

Der Beitrag sinkt um ca. 1.300.000 €
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Entlastung bei uns – Belastung bei

den anderen Unternehmen
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„Return on Prevention“

Kirchenamt der EKD

Prävention

2011 bis 2014
10% des gesunkenen Beitrags
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Besondere Präventionsmaßnahmen

• Seminare, Referenten/innen, Veranstaltungen, 
Aktionen in den Landeskirchen

• Arbeits- und Gesundheitsschutzmobil

• Untersuchungen, Forschung und Musterlösungen zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes


