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Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung
in Kindertageseinrichtungen

1. Vorbereiten

Was wollen wir betrachten?
» Tatigkeiten (z.B. Pflege und padagogische Tatigkeiten, Verwaltungs- und

organisatorische Tatigkeiten, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, kdrperliche
Tatigkeiten)

» Einen Bereich (z.B. Bewegungsraum, Gruppenraum, Werkraum, usw.)

» Eine Person (z.B. Tatigkeiten des/der Leiters/in, Mitarbeiter/in einer
Integrationsgruppe, Praktikant/in, schwangere Mitarbeiterin)

» Eine Situation (z.B. Weihnachtsbasar, Waldausflug oder
Waldkindergarten, Schwimmen gehen, usw.)

Maoglichst kleine Einheiten wahlen!
Nicht alles auf einmal!

2. Ermitteln

» Bekannte Gefahrdungen bertcksichtigen (eigenes Wissen, Literatur u.a.
GUV-Schriften fur Kindergartenbereich)

» Was sagen die Beschéftigten? Unbedingt mit einbeziehen!

» Beobachtungen der Fachkraft flr Arbeitssicherheit (Begehungsbericht
heranziehen)

» Unfallmeldungen, Eintragungen im Verbandbuch um Gefahrdungs-
bereiche aufzudecken

3. Beurteilen
» Ursachen finden
> Risiko bewerten
- Schwere der Schéadigung (physisch, psychisch)
- Wabhrscheinlichkeit des Eintritts der Schadigung
» Priorisierung
- Was ist wichtig?
- Was ist dringend?
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4. Ziele setzen

» Welches Schutzziel habe ich?
> Was will ich erreichen?

= L6sungen entwickeln und auswahlen ( = festlegen)
- Lo6sungen aus Schutzzielen ableiten
= T-O-P-Modell beachten!

- Vorrangig sind technische (z.B. kaputtes Gerat austauschen oder
reparieren lassen) Mallnahmen/Lésungen den organisatorischen (Gerat
nicht mehr benutzen) und zuletzt den personlichen Schutzmal3hahmen
vorzuziehen.

= Loésungen am gesunden Menschenverstand und an Vorschriften (u.a. GUV-
Schriften, Arbeitsstéattenverordnung, BGV Al ,Grundsatze der Pravention*)
orientieren.

5. Malnahmen umsetzen und den Beschéftigten vermitteln

> Die Einbeziehung der Mitarbeiter/innen ist wichtig, um Regelungen/
Vereinbarungen oder MalRnahmen wirksam umsetzen zu kénnen

» Motivation und Unterstitzung geben

» Die positiven Effekte einer Mal3Bnahme hervorheben (Arbeitserleichterung,
Zeitersparnis, weniger Stress, besserer Arbeitsablauf, gesundheits-
férdernd bzw. —erhaltend)

6. Wirksamkeit der umgesetzten Maldnahmen tUberprifen

» Wenn umgesetzte Malinahmen nicht greifen oder das Schutzziel nicht
erreicht wird, dann

- Ursachen finden (Woran liegt es?)
- Neue Lésungen entwickeln, auswahlen und umsetzen

Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren und bei Veranderungen der
Arbeitsbedingungen dem aktuellen Stand anzupassen. Die Form der Dokumentation
kann frei gewahlt werden. Folgende Angaben sollten vorhanden sein:

» Datum der Dokumentation
Erkannte/gefundene Gefahrdung
Problemaspekte und Ursachen
Mafinahme zur Beseitigung der Belastung
Verantwortung fur die Umsetzung (Name)
Datum der Umsetzung

Datum der Ergebniskontrolle (Wirksamkeit Gberpriift)

YV V V V V V V

Stand (in Ordnung/erledigt, neue MalRnahmen notwendig, Wiedervorlage)



Beispiel zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
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Arbeitsbereich: |Tatigkeit: Bastelmaterial aus dem Beschaftigte(r): Seite:
Gruppenraum Materiallager holen
Einzeltatigkeit: Entnahme aus den Regalen Datum: 30.05.06
AusmaR der Was will ich Durchfiihrung Uberpriifung
Gefahrdungen Gefahrdung erreichen? MafRnahmen i Bis , | Ziel
(hoch, signifikant, gering) (Schutzziele) L [l Rt e
1. Absturz vom Signifikant, weil es dadurch |Vermeidung von a) Ausreichende Tritt- Leiter/in 12.06.06
Stuhl, weil keine zu Knochenbriichen kommen | Sturzunfallen leitern zur Verfiigung
Trittleiter benutzt kann. stellen. Aufbewahrung
wurde. erfolgt im oder in der
Ndhe der/des Material-
lager/s.
b) Mitarbeiter/innen zur |Leiter/in Bei der
Nutzung der Trittleiter nachsten
unterweisen. Teambe-
sprechung
c) RegelmdlRig den Gruppenlei-
einwandfreien Zustand | ter/innen
der Trittleiter kontrol- bzw.
lieren. Nutzer/in
2. Schweres oder Signifikant, da Arm- und Vermeidung von Verlet- |a) Keine Lagerung von Leiter/in 02.06.05 |09.06.05
unhandliches Mate- | Kopfverletzungen auftreten |zungen durch herabstiir- |schweren/ unhandlichen |bzw.
rial stilirzt beim konnen. zende Gegenstdnde Gegenstanden oberhalb | Gruppenleit
Herunterholen von der Schulterhéhe er/innen
oben herab.
3. Umstiirzende Re- | Signifikant, da Verletzungen | Vermeidung von a) Regal an der Wand Hausmeister | 02.06.06 |02.06.06
gale beim Festhalten |am ganzen Korper auftreten |Verletzungen durch oder Decke mit Schrau-
am Regal oder bei konnen. umfallende Gegenstande |ben und Diibeln befesti-
Materialentnahme gen
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Arbeitsbereich: |Tatigkeit: Beschaftigte(r): Seite:
Einzeltatigkeit:
AusmaR der Was will ich Durchfiihrung Uberpriifung
Gefahrdungen Gefahrdung erreichen? MafRnahmen X Bis | ziel
(hoch, signifikant, gering) (Schutzziele) il wann? LoETiile erreicht




