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1. Vorwort
10 Jahre Evangelische Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz - Was heilRt das?

Mit der Griindung der EFAS im Februar 1997 begann die evangelische Kirche unter Feder-
filhrung der EKD die sicherheitstechnische Beratung der Kirchengemeinden und ihrer
anderen Einrichtungen systematisch zu organisieren. In den vergangenen zehn Jahren
entstand daraus ein Netzwerk aus {iber 200 engagierten Arbeitsschutz-Beraterinnen und
-Beratern in allen Gliedkirchen der EKD.

Der Schutz der Gesundheit der Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Mitmenschen in der
evangelischen Kirche ist eine Herzensangelegenheit der Orts- und Fachkrdfte sowie fiir
die Koordinatoren/innen fiir Arbeitssicherheit in den Landeskirchen. Dieser Bericht kann
nur einen kleinen Ausschnitt an Aktivitdten aufzeigen. Aber jede der {iber 6.000 Bege-
hungen steht fiir intensiven Austausch, fundierte Beratung, Uberzeugungsarbeit und
praktische Hilfe.

Einen Bereich kann dieser Bericht zum Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht abdecken:
Was wurde bewirkt? Es kann nicht berichtet werden von Unféllen, die verhiitet wurden,
von Erkrankungen und Fehltagen, die nicht auftraten und von Erleichterungen bei der
Arbeit, die Erschopfung verhindern. Statistiken und Vergleiche mit anderen Zeitrdumen,
Institutionen oder das Beobachten von Indikatoren (z. B. dem Beitrag zu den Berufsge-
nossenschaften) asst diese Liicke im Bericht lediglich kleiner erscheinen. Fiir die evan-
gelische Kirche fehlen bisher vollstindige Zahlen, die den Wert der Arbeit im Arbeits-
und Gesundheitsschutz belegen konnen. Als Alternative bleibt nur der umgekehrte Weg:
Es gibt noch immer Unfdlle zu verhindern. Selbst die in diesem Bericht noch sehr lii-
ckenhafte Unfallstatistik offenbart tausende Krankheitstage durch Unfille. Eine Zahl, die
zeigt, dass Arbeitsschutzorganisation nicht nur aus Nachstenliebe geboten, aus rechtli-
chen Griinden gefordert, sondern auch im Sinne der Kirche finanziell lohnend ist.

Die im Jahresbericht beschriebenen Projekte und Aktionen geben einen Bruchteil der
beschrittenen Wege und Mdglichkeiten wieder, die Intention und den Sinn von Arbeits-
und Gesundheitsschutz auf alle kirchliche Ebenen zu transportieren.

Herausragende Ereignisse waren die Fachtagung zum Thema ,Prdavention psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz Kirche” aus Anlass des zehnjdhrigen Bestehens der EFAS im
April in Erfurt und die Teilnahme am 31. Deutschen Evangelischen Kirchentag in Koln.
Beide Veranstaltungen fanden wieder in enger Kooperation bzw. mit Unterstiitzung der
Berufsgenossenschaften statt.

Mit dem Projekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)”, das den Schutz der Haut bei der
Arbeit thematisierte, erreichte die EFAS die bisher grof3te Riickmeldung aus evangeli-
schen Kirchengemeinden zu einem Arbeitsschutz-Projekt.

Arbeits- und Gesundheitsschutz wird in den kirchlichen Einrichtungen durchaus gelebt.
Aber nach zehn Jahren gibt es immer noch viel zu tun, da die Gesundheiterhaltung der
Beschaftigten und Ehrenamtlichen sich nicht nur auf die Vermeidung von Unfdllen be-
zieht, sondern das Wohlbefinden am Arbeitsplatz in seiner ganzen Vielfalt beriicksichtigt
werden muss.
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Die Praventionsvereinbarung mit den Berufsgenossenschaften gibt hierzu den Rahmen -
mit Leben gefiillt wird es durch alle Beteiligte im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Die-
ses Anliegen wird die EFAS auch in den nachsten Jahren weiter verfolgen.
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2. EFAS intern

2.1. Neue Leitung bei der EFAS

Die Fachstelle ist ein Arbeitsbereich im Referat fiir Arbeitsrecht
und Organisationsberatung des Kirchenamtes der EKD.

Petra Husmann-Miiller, die von Oktober 2005 bis April 2007 die
Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz leitete, ist seit Mai
2007 als personliche Referentin des Prasidenten des Kirchenamts
der EKD tatig.

Am 01.10.2007 hat Birgit Reichel die Leitung der Fachstelle i-
bernommen.

Nach ihrer Ausbildung zur Diplom-Verwaltungswirtin hat Frau Birgit Reichel

Reichel verschiedene berufliche Stationen im kommunalen Bereich und bei der Universi-
tat Hannover durchlaufen und ist seit tiber 11 Jahren im Kirchenamt der EKD tatig. Ihr
bisheriges Aufgabengebiet lag vornehmlich bei der Betreuung von Zuwendungsempfan-
gern und unselbstandigen Einrichtungen der EKD in finanziellen, strukturellen und wirt-
schaftlichen Fragen als auch bei der Aufstellung des jahrlichen Haushaltsplanes und der
mittelfristigen Finanzplanung der EKD. In dieser Zeit hat Frau Reichel bereits die finan-
ziellen Belange der EFAS mit betreut und erhielt erste Einblicke in die inhaltliche Arbeit
der Fachstelle.

Mit Herrn Fey, dem Leiter des Arbeitsrechtsreferates im Kirchenamt der EKD, werden
weiterhin alle Grundsatzfragen, die die Arbeit der EFAS betreffen, abgestimmt. Dariiber
hinaus tragt Herr Fey die Verantwortung iiber wesentliche Finanz- oder Personalfragen.

2.2. Beirat

Im Jahr 2007 tagte der Beirat der EFAS zwei-
mal. Die Friihjahrssitzung des Beirats fand
direkt im Anschluss an die Fachtagung der
EFAS ,Arbeitsplatz Kirche - Pravention psy-
chischer Belastungen am Arbeitsplatz” im
Augustinerkloster zu Erfurt statt. Erstmalig
gab es einen gemeinsamen Sitzungsteil mit
den Koordinatoren/innen fiir Arbeitssicher- K&S
heit aus den Landeskirchen mit dem Ziel, sich
naher kennen zu lernen. Der Beirat begriiRte
die Kommunikation mit den Koordinatoren/ = ~
innen und stellte eine Wiederholung in Aussicht. Als neues Be1ratsm1tgl1ed wurde Frau
Annette Neumann vorgestellt. Frau Neumann ist Mitglied der Hauptmitarbeitervertre-
tung der Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg Schlesische Oberlausitz (EKBO) und
Delegierte der HMAV (Hauptmitarbeitervertretung) in der StdkKo (Standige Konferenz der
Gesamtausschiisse und Gesamt-Mitarbeitervertretungen im Bereich der EKD).

Die Herbstsitzung fand im Oktober im Kirchenamt der EKD statt.
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Zusammensetzung des Beirates

Vertreter/innen der Landeskirchen:

Herr Dirk Heuing Evangelische Kirche von Westfalen

Herr Riidiger Joedt Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Vorsitzender)

Frau Christine Preilding Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Herr Frank Schwenger Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Vertreter/innen der Mitarbeiterschaft:

Herr Helmut Fladda Standige Konferenz der Gesamtausschiisse/
Gesamtmitarbeitervertretungen (StaKo)

Herr Dr. Harry Walter Jablonowski Vertreter der MAV (stellv. Vorsitzender)

Herr Wilfried Staake Vertreter der MAV

Frau Annette Neumann Standige Konferenz der Gesamtausschiisse/
Gesamtmitarbeitervertretungen (StaKo)
(ab 0kt.2006)

Expertinnen fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Frau Anna Maria Rommelfanger Hessisches Sozialministerium
Abteilung Arbeitsschutz
Frau Prof. Dr. Renate Wrhitzky Med. Hochschule Hannover

Lehrstuhl fiir Arbeitsmedizin

Standiger Gast:
Herr Dr. med. Peter Giilden BAD GmbH
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3. EFAS-Projekte und Aktionen

3.1. Fachtagung in Erfurt

Anlasslich ihres zehnjdhrigen Bestehens veranstaltete die EFAS am 18. und 19. Ap-
ril 2007 mit Unterstiitzung der Berufsgenossenschaften BGW und VBG eine Fachtagung
im Augustinerkloster zu Erfurt. Die Fachtagung stand unter dem Titel ,Arbeitsplatz Kir-
che - Pravention psychischer Belastungen®.

Uber 160 Fachleute aus den Landeskirchen (Ortskrifte und Koordinatoren/innen), den
Arbeitsschutzausschiissen, den Mitarbeitervertretungen, den Berufsgenossenschaften
sowie Arbeitsmediziner/innen der BAD GmbH analysierten an zwei Tagen die psychi-
schen Gesundheitsgefahren fiir kirchliche Beschaftigte.

Ziel der Veranstaltung war, das Thema ,psychische Belastungen” im Hinblick auf kirchli-
che Arbeitsplatze zu betrachten: Welche Arten psychischer Belastungen gibt es und wo
liegen ihre Ursachen? Wie wirken sich Umstrukturierungen, Neugliederungen und andere
Verdanderungen auf ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus? Sowohl in den Vortrdagen,
Diskussionen und Prasentationen als auch im Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden
spiegelte sich die Aktualitdt dieses Themas wider.

Den Festvortrag hielt Prof. Dr. Gerhard Wegner vom Sozialwissenschaftlichen Institut der
EKD. In seinem Vortrag mit dem Titel ,Arbeitsplatz Kirche: Freiheit fiir gesundes Arbei-
ten!” verstand es Prof. Dr. Wegner, den Gesundheitsschutz im kirchlichen Dienst aus
Sicht der christlichen Sozialethik fundiert und spannend darzustellen.

Am Ende der Fachtagung wurde das zehnjahrige Bestehen der EFAS gewiirdigt. Sowohl
im Riickblick als auch im Ausblick wurde dabei die Arbeit der EFAS kritisch beleuchtet.
Auch Herr Dr. Manfred Fischer, Praventionsdirektor der VBG, und Herr Albrecht Liese,
Leiter des Praventionsdienstes der BGW, bezeichneten in ihren GruRworten die Struktur
der sicherheitstechnischen Betreuung in der EKD als ein beispielgebendes Konzept in
Jkleingliedrigen Unternehmensstrukturen”. Im Fazit kann das ,System EFAS” als eine
Erfolgsgeschichte bezeichnet werden.

Nachdriicklicher Dank des Re-
ferenten fiir Arbeitsrecht und
Organisationsberatung, Detlev
Fey, erging im Namen der EKD
an alle Ortskrafte, Koordinato-
. ren und Koordinatorinnen fiir
. Arbeitssicherheit. Ohne ihr
Engagement wdre eine Kkir-
chengemadlle Struktur des Ar-
B beits- und Gesundheitsschut-
' zes fiir kirchliche Mitarbeite-
" rinnen und Mitarbeiter nicht
: maglich.

Teilnehmer/innen der Fachtagung
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Als Anerkennung fiir die bisherigen Bemiihungen und als Ansporn fiir die Zukunft erhiel-
ten die Ortskrdfte und Koordinatoren/innen von der EFAS einen ,Begehungsrucksack®.
Dieser enthielt Utensilien, die bei einer sicherheitstechnischen Begehung von Kirchen-
gemeinden hilfreich sind: u. a. ein Schreibbrett, MalRband, Kugelschreiber und eine Ta-
schenlampe.

3.2. Der 31. Deutsche Evangelische Kirchentag in Kdln

In der Zeit vom 7. bis 9. Juni 2007 war die EFAS mit einem Gemeinschaftstand auf dem
Evangelischen Kirchentag in Kéln vertreten. In Kooperation mit der VBG, der BGW, der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der BAD GmbH fand zum ersten Mal die Stand-
prasentation auf der ,Messe im Markt”, einem Bereich fiir kirchliche Dienstleister statt.
Trotz der Abtrennung vom ,Markt der Moglichkeiten” und der Unterbringung in einer
separaten Halle, war der Besucher/innen-Zulauf iiber alle Tage enorm.

Dies ist sicherlich auf das Thema ,Horen und Larm” und auf das Standkonzept zuriickzu-
fiihren. Das Anliegen, die Menschen beziiglich ihres Gehdrsinns zu sensibilisieren, ihnen
aufzuzeigen wie ihr Gehor funktioniert, welchen Gefahrdungen es ausgesetzt ist und wie
es geschiitzt werden kann, wurde durch ein ausgewogenes Angebot an Informationen
und aktivem Erleben umgesetzt.

Die Besucher/innen konnten sich aktiv dem
Thema durch verschiedene Exponate, wie
einem Hortest, der Larmpyramide, dem
Larm-Auto, dem Hor-Memory und dem Tes-
ten von verschiedenen Gehorschutzmitteln
nahern. Die fachliche Beratung fand u.a.
durch Experten/innen der Berufsgenossen-
schaften  (Larmexperte, Horakustikerin),
durch Arbeitsmediziner
der BAD GmbH sowie
durch  Fachkrdfte fiir
Arbeitssicherheit  der
EFAS und der Landeskirche im Rheinland statt. Die Beratung nahm
gegeniiber dem letzten Kirchentag 2005 in Hannover einen hohe-
ren Stellenwert ein.

Das Standkonzept wurde mit einem Quiz zu den Informationen an
den Themenwdnden und zu den Exponaten abgerundet. Es winkten
fiir die Teilnehmer/innen attraktive Preise, die von allen Koopera-
tionspartnern/innen zur Verfligung gestellt wurden. Als Hauptge-
winne wurden 750 EFAS-T-Shirts mit der Aufschrift ,Ha? - Horge-
nuss statt Horverlust” verlost.

Insgesamt nahmen 1074 Besucher/innen an dem Gewinnspiel teil. Mit dem Quizbogen
wurden auch statistische Informationen zum Alter und zur Funktion in der Kirchenge-
meinde gesammelt. Die Auswertung ergab, dass sich die Altersstruktur der Standbesu-
cher/innen {ber alle drei Tage gleichmaRRig auf Jugendliche und Personen im erwerbsfa-

-8-
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higen Alter verteilte. Die meisten Besucher/innen nahmen ehrenamtliche Aufgaben in
der Kirchengemeinde war.

Die zahlreichen Beratungsgesprache und die starke Teilnahme am Quiz zeigen, dass das
Thema ,Horen und Larm” alle Generationen ansprach und das Standkonzept in seiner
Vielfalt gut angenommen wurde.

3.3. Personliche Schutzausriistung (PSA) — Resonanz

Im Berichtszeitraum 2007 fiihrte die EFAS das Projekt ,Personliche Schutzausriistung
PSA - Handschutz” durch. Kirchlichen Mitarbeitern/innen sollten Informationen zu Ge-
fahrdungen fiir die Haut, im Besonderen fiir die Hande vermittelt werden. Mit einer Sen-
sibilisierung fiir das Thema sollte auch eine Motivation zum Tragen von Arbeitsschutz-
handschuhen bei Tatigkeiten erfolgen, fiir die es sinnvoll oder erforderlich ist. Adressa-
ten waren vorrangig Kiister/innen und Hausmeister/innen, die handwerkliche Tatigkei-
ten ausiiben, sowie Reinigungskrafte, die durch lange Feuchtarbeit und auch gleichzei-
tigem Umgang mit Gefahrstoffen verschiedenen Gefahrdungen ausgesetzt sind.

Als Medium wurde ein Plakat gewahlt. Die kirchlichen Mitarbeitenden sollten sich und
ihren Arbeitsplatz im eingesetzten Motiv erkennen bzw. wiederfinden. In Zusammenar-
beit mit der ,Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst - HAWK” in Hildes-
heim, Frau Prof. Barbara Kotte, wurde ein Wettbewerb in Form einer Semesterarbeit
durchgefiihrt. Aus ca. 25 Entwiirfen wurde eine Vorauswahl getroffen, der Beirat der
EFAS fungierte als Jury bei der Endauswahl. Im April 2007 wurden von Herrn Dr. Jablo-
nowski, stellvertretender Vorsitzender des Beirats der EFAS, und Herrn Fey, Leiter des
Arbeitsrechtsreferats des Kirchenamts der EKD, die Preise iibergeben. Den 1. Preis (500,-
Euro) erhielten fiir ihren Entwurf ,Raue Hande?” Annika Beste und Annette Jacobs.

Druck und Versand der Plaka-
' te erfolgten Anfang Mai 2007
an ca. 21000 Einrichtungen
der verfassten Kirche. Die
Reaktionen der in der Kirche
am Arbeitsschutz Beteiligten
und der Einrichtungen waren
iiberwiegend positiv.

Frau Beste mit Dr. Jablonowski und
Herr Fey bei der Preisverleihung im
Kirchenamt der EKD

Mit dem Versand der Plakate ging den Einrichtungen eine kurze Information zu drei Ar-
ten von Arbeitshandschuhen zu: einem Bauhandschuh, einem Handschuh fiir Griinarbei-
ten und einem fiir Feuchtarbeiten. Zum Kennen lernen konnten kirchliche Einrichtungen
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diese Handschuhe kostenfrei bestellen. Die EFAS konnte dafiir ein begrenztes Kontin-
gent zur Verfligung stellen.

Fast 1000 Bund Handschuhe (insgesamt rund 11000 Paar Handschuhe) wurden an diver-
se Einrichtungen, vor allem Kirchengemeinden, verteilt. Das entspricht mehr als dem
Dreifachen vom dem, was in der Vergangenheit an Riickmeldungen auf EFAS-Aktionen
einging. Leider konnten zahlreiche weitere Bestellung nicht beriicksichtigt werden.

Die EFAS erreichte mit dieser Aktion viele Menschen und dazu grofe Aufmerksamkeit
beziiglich des Arbeitsschutzes. Sie ist daher als Erfolg zu sehen.

3.4. CD-ROM ,Arbeiten in der Kirche - Mit Sicherheit gesund bleiben”

Im September 2007 wurde - nach zwei Jahren Planungs- und Entwicklungsarbeit - die
neue EFAS-CD-ROM mit dem Titel ,Arbeiten in der Kirche — Mit Sicherheit gesund blei-
ben” fertiggestellt. Die CD-ROM richtet sich in erster Linie an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie an die Verantwortungstrager in den Kirchengemeinden. Ziel ist es, auf

spielerische Art und Weise fiir den Arbeits- und Ge- ¥ i
sundheitsschutz zu sensibilisieren und Wissen zu %} ;
transportieren. A }.’d
Insgesamt betrugen die Kosten fiir dieses Projekt | Arbeiten in der Kirche~ <83
55000 Euro, wobei jeweils 10000 Euro von der VBG | Mitsiherheitgesund bieiben £ 2":'
und der BGW {ibernommen wurden. Die Software wur- | sgms - %

de in einer Auflagenstdrke von 10000 Stiick produ-
ziert. 1000 Exemplare wurden der VBG zur Verfiigung
gestellt und sind damit auch fiir andere Kirchen ab-
rufbar.

Innerhalb der EKD erfolgt die Verteilung der CD-ROM gezielt durch die Mitarbeiter/innen
der EFAS, die Koordinatoren/innen und Orts- bzw. Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit im
Rahmen von Begehungen und Veranstaltungen. Dariiber hinaus kénnen die Einrichtun-
gen die CD-ROM bei der EFAS direkt anfordern. Bis zum Ende des Jahres wurden auf die-
se Weise rund 1500 Datentrdger innerhalb der evangelischen Kirche verteilt.

3.5. Neue Vortragsunterlagen fiir Orts- und Fachkrafte fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz

Im Jahr 2006 stellte die EFAS allen Orts- und Fachkrdften den Ordner ,Vortrag und Un-
terweisung - wer, wie, was” zur Unterstiitzung ihrer Vortragstatigkeiten zur Verfiigung.
Dieser Ordner enthdlt Folienprasentationen mit Begleitunterlagen fiir unterschiedliche
Zielgruppen zu Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Die Vortragsunterlagen
werden im Laufe der Jahre durch die EFAS ergdnzt. Diese konnen bei Bedarf auch als
Powerpoint-Prasentationen auf CD-ROM bei der EFAS angefordert werden.

-10 -
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2007 wurden die Themen ,Gesunder Riicken - Pravention arbeitsbedingter Riickenbe-
schwerden” und ,Es griint so griin - Sicher Arbeiten bei der Griinpflege” fiir die Ziel-
gruppe ,Beschaftigte und Ehrenamtliche” von der EFAS erarbeitet. Die Verteilung der
neuen Vortragsunterlagen erfolgte Ende des Jahres {iber die Koordinatoren/innen an die
Orts- und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit.

s Der Vortrag ,Gesunder Riicken” beleuchtet die
Ursachen von Arbeitsunfahigkeit, erklart die
Funktionen von Wirbelsdule und Bandscheiben,
zeigt die Ursachen von Riickenbeschwerden auf
Goditider Rilckan und geht auf das Sitzen im Biiro bzw. am Bild-
schirm ein. Erganzt werden die Unterlagen mit
Erlduterungen zum richtigen Heben und Tragen
von Lasten, zum Tragen korpergerechter Arbeits-
schuhe und zu den Mdglichkeiten, Ermidungser-
scheinungen durch Erholungsphasen entgegen
zu wirken.

Die Vortragsunterlagen zum Thema ,Sicher FAS
Arbeiten in der Griinpflege” geben den Be-
schaftigten und Ehrenamtlichen Hinweise zum
sicherheitsgerechten Einsatz von Griinpflege-
gerdten (Rasenmdher, Heckenschere und Mo-
torsense) und zur Auswahl geeigneter personli-
cher Schutzausriistung. Dariiber hinaus werden
Gefdahrdungen und SchutzmalRnahmen im Hin-
blick auf biologische Arbeitsstoffe sowie auf —_—
Pflanzen und Insekten anschaulich erldutert.

Es griint so griin!

]

Zur Evaluierung des Einsatzes Arbeitshilfen fiir Informationsveranstaltungen wurde an
alle Orts- und Fachkrdfte ein Erhebungsbogen verteilt. Bis Februar 2008 sollten folgende
Fragestellungen beantwortet werden:

e Bei welchen Gelegenheiten haben Sie den Vortragsordner bisher schon einge-
setzt?

e Gibt es Griinde, wenn der Ordner nicht eingesetzt wurde?

o Verstandlichkeit der Begleitunterlagen

e Zukiinftige Form der Vortragserganzungen (CD und/oder Folie)
e Nennung von Erganzungswiinschen

Von 228 angeschriebenen Orts- und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit haben 92 den Fra-
gebogen ausgefiillt zuriickgesandt. Dies entspricht einer Riicklaufquote von 40 %.

Ein Ergebnis der Befragung zeigt, dass der Ordner iiberwiegend (75 %) zum Selbststudi-
um genutzt wird. Der Einsatz fiir Vortrags- und Informationsveranstaltungen und teil-
weise fiir Unterweisungen von Verantwortlichen und Mitarbeitern/innen findet bislang
nur im geringen Umfang statt. Dies begriindet sich einerseits aus den mangelnden zeit-
lichen Ressourcen der Orts- und Fachkrdafte und andererseits aus der Prioritdt der Vor-
Ort-Beratung. Wenn aber Informationsveranstaltungen oder Unterweisungen durchge-

-11 -
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fiihrt wurden, decken die Angaben in den Fragebdgen zum Adressaten/innen-Kreis be-
reits fast alle moglichen Zielgruppen ab.

Auf die Frage der zukiinftigen Art der Bereitstellung der Vortragserganzungen sprechen
sich 63 % fiir Powerpoint-Prasentationen auf CD-ROM aus. 30 % bevorzugen weiterhin
Folienprasentationen, da in den Einrichtungen vor Ort und bei den Orts- und Fachkraf-
ten die technischen Voraussetzungen fiir Beamer-Vortrage fehlen.

Die EFAS wird den Orts- und Fachkrdften in den nachsten Jahren weitere Themen fiir
Vortrags- und Informationsveranstaltungen zur Verfiigung stellen, da die Umfrage ein
breites Spektrum an Themenwiinschen ergeben hat. In Anbetracht der Evaluationsergeb-
nisse werden die Vortragsunterlagen zukiinftig auf CD-ROM und nur bei ausreichendem
Bedarf als Foliensatz produziert werden.

3.6. Beratungshilfe , Arbeitsplatz Orgel”

Fiir die Koordinatoren/innen und Ortskrafte fiir Arbeitssicherheit hat die EFAS eine Bera-
tungshilfe zum Arbeitsplatz Orgel erarbeitet. Mit diesem neuen Leitfaden soll den Orts-
kraften die kompetente Beratung der Arbeitgeber sowie der betroffenen Mitarbei-
ter/innen zu Aspekten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes an Organisten/innen-
Arbeitspldtzen ermdglicht werden. Dadurch wird eine bisher nicht ausreichend beriick-
sichtigte Berufsgruppe ins Zentrum der Betrachtung gestellt und das Spektrum der si-
cherheitstechnischen Beratung in der Evangelischen Kirche in Deutschland weiter abge-
rundet.

Die Beratungshilfe orientiert sich an der Informationsbroschiire der BAD GmbH “Gern
will ich mich bequemen ... Gesundheitstipps fiir Kirchenmusiker”. Betrachtet werden die
Bereiche Sitzplatzgestaltung, Spieltisch, Arbeitsumgebung und mobile Arbeitsplatze.
Auch die Problematik der Schimmelpilzbelastung von Orgeln wird in dem Beratungsleit-
faden angesprochen. Der Leitfaden ist wie die ,Checklisten” der EFAS aufgebaut. In den
separaten Erlduterungen zu der Beratungshilfe sind die wichtigsten Hintergrundinforma-
tionen zu den Inhalten des Leitfadens zusammengestellt worden. Es wurde bewusst auf
den Begriff ,Checkliste” verzichtet, da es sich - in Ermangelung konkreter Vorschriften
fiir die Gestaltung dieser Arbeitspldtze - (iberwiegend um Empfehlungen handelt. Die
vollstandige Beratungshilfe ist im Anhang enthalten.

Die Beratungshilfe sollte nur eingesetzt werden, wenn auch der/die betroffene Orga-
nist/in bei der Begehung anwesend ist, damit eine moglichst groRe Akzeptanz erzielt
wird. AulRerdem muss im Einzelfall entschieden werden, was fiir Punkte relevant sind, je
nachdem, ob ein/e Mitarbeiter/in haufig mehrere Stunden Orgel spielt oder ob der Ar-
beitsplatz nur sporadisch fiir kurze Zeit genutzt wird.

Die Unterlagen wurden bei den Koordinatoren/innen-Treffen im November 2007 verteilt
und konnen auch als pdf-Datei von den EFAS-Internetseiten im internen Bereich von
den Ortskraften heruntergeladen werden. Riickmeldungen der Koordinatoren/innen und
Ortskrafte zu ihren Erfahrungen bei der Verwendung der Beratungshilfe sollen bei der
EFAS gesammelt werden und die daraus resultierenden Anregungen ggf. aufgenommen
werden.
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4, Berichte aus den Landeskirchen und EKD-Einrichtungen

4.1. Arbeitsgruppen

Mittlerweile haben sich im Bereich der EKD verschiedene Arbeitsgruppen aus Orts- und
Fachkraften sowie Koordinatoren/innen fiir Arbeitssicherheit gebildet, die landeskir-
chen- und teilweise auch konfessionsiibergreifend bestimmte Fragestellungen bearbei-
ten. Die Arbeitgruppen kommen in der Regel zwei- bis dreimal pro Jahr zusammen, um
gemeinsam an ihrem Thema zu arbeiten. Folgende Arbeitsgruppen existieren derzeit:

Arbeitsgruppe ,,Gefdhrdungsbeurteilung”

Diese Arbeitsgruppe wurde anldsslich des Forums Hofgeismar im
Herbst 2004 gegriindet (vgl. EFAS-Jahresbericht 2004). Unter
der Federfiihrung von Carola Brennert, BGW, haben sich evange-
lische und katholische Orts- und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
mit der Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung in Kirchenge-
meinden beschaftigt. Ziel war die Erarbeitung einer praktikablen
Handlungshilfe. Als Ergebnis wurde im August 2007 die Bro-
schiire ,Gefahrdungsbeurteilung im Mitarbeitergesprach” fertig-
gestellt und mit finanzieller Unterstiitzung der BGW veroffent-
licht.

Arbeitsgruppe ,, Berufsgenossenschaften und Kirche”

Die Arbeitsgruppe ,Berufsgenossenschaften und Kirche” ist aus der Arbeitsgruppe ,Ge-
winnung von Kirchenleitungen” hervorgegangen, welche sich ebenfalls in Folge des Fo-
rums Hofgeismar im Herbst 2004 gebildet hatte. Neben Orts- und Fachkraften fiir Ar-
beitssicherheit der evangelischen Kirche treffen sich hier insbesondere die katholischen
Fachkrafte und Koordinatoren/innen fiir Arbeitssicherheit. Hauptanliegen der Arbeits-
gruppe ist der iiberkonfessionelle Informations- und Erfahrungsaustausch mit dem Ziel,
spezifische Gefahrdungen in der kirchlichen Arbeitswelt aufzudecken und Praventions-
moglichkeiten zu entwickeln.

Arbeitsgruppe ,,Qualitdtsstandards im Berichtswesen”

Auf Initiative des Koordinators fiir Arbeitssicherheit der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
Roland Schulz, wurde 2006 die Arbeitsgruppe ,Qualitdtsstandards im Berichtswesen”
gegriindet. Sie setzt sich aus Orts- bzw. Fachkraften fiir Arbeitssicherheit der evangeli-
schen und katholischen Kirche zusammen. Ziel ist es, durch einen einheitlichen Stan-
dard von Begehungsberichten das Berichtswesen fiir die sicherheitstechnischen Bege-
hungen zu vereinfachen und dadurch die Ressourcen der Orts- bzw. Fachkréfte effektiver
zu nutzen. Hierfiir werden von der Gruppe Textbausteine erarbeitet. Geplant ist die Er-
stellung eines EDV-Programmes, welches spdter von allen interessierten Orts- und Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit genutzt werden kann.
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4.2. Unfallgeschehen in den Landeskirchen

Das Unfallgeschehen in der evangelischen Kirche hat seit der Praventionsvereinbarung
mit den Berufsgenossenschaften kontinuierlich abgenommen. Dies belegen zumindest
die ausgewerteten Unfallmeldungen der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft. Demnach ist
seit 1996 bis 2005 ein Riickgang der meldepflichtigen Unfdlle von jdhrlich 2130 auf
1561 zu verzeichnen.

Leider bilden diese Zahlen nur gemeldete Arbeitsunfdlle im Zustdndigkeitsbereich der
VBG ab, d.h. Unfdlle im Bereich der Kirchengemeinden im engeren Sinn, der Verwaltun-
gen, der Beratungsstellen, der Schulen, der Freizeitheime sowie der Tagungsstdtten.
Unfallzahlen aus dem Zustdndigkeitsbereich der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (Kindertageseinrichtungen, Diakoniesozialstationen, stati-
ondre Pflegeeinrichtungen), der Gartenbau-Berufsgenossenschaft (Friedhof) sowie der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft (Forst und Weinbau) liegen nicht vor. Sie
konnen aus datenerfassungstechnischen Griinden nicht speziell fiir die evangelische
Kirche generiert werden.

Daher ist es umso bedeutender, dass seitens der Koordinatorinnen und Koordinatoren
fiir Arbeitssicherheit eine mdglichst aussagekraftige Erfassung der Unfidlle fiir die ein-
zelnen Landeskirchen erfolgt.

Aus der Erfassung und Auswertung der Unfallmeldungen konnen Unfallschwerpunkte
erkannt und daraus Praventionsmallnahmen abgeleitet werden. Dies entsprdache der ge-
setzlichen Vorgabe des Arbeitssicherheitsgesetzes und der Praventionsvereinbarung.

Unfallzahlen der Landeskirchen

Die gemeldeten Unfallzahlen aus den Landeskirchen (siehe Tabelle auf der ndchsten
Seite) zeigen jedoch, dass eine Weiterleitung der Unfallanzeigen an die Koordinato-
ren/innen zur Kenntnisnahme nur zum Teil erfolgt. In vier Landeskirchen gibt es seitens
der Koordinatoren/innen iiberhaupt keinen Kenntnisstand zum Unfallgeschehen.

Die Erfassung beinhaltet alle meldepflichtigen Unfélle, die an die zustdandigen Berufsge-
nossenschaften (VBG, BGW, Gartenbau-BG, landwirtschaftliche BG) weitergeleitet wur-
den. Die Zahlen aus den grof3en Landeskirchen spiegeln ein liickenhaftes Bild vom Un-
fallgeschehen wieder.

Die Erfassung der Ausfallzeiten in Tagen, die durch einen Arbeitsunfall entstehen, ist
noch weitaus schwieriger. Lediglich in vier Landeskirchen erhalten die Koordinato-
ren/innen davon Kenntnis. Doch allein diese Zahlen zeigen, welche Kosten durch einen
Arbeitsunfall entstehen. Die 250 gemeldeten Arbeitsunfdlle in den vier Landeskirchen
verursachten Ausfallzeiten von 1529 Tagen. Ein Unfall in der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche hatte allein eine Ausfallzeit von 150 Tagen zur Folge.

Folgekosten eines Arbeitsunfalls

Durch den unfallbedingten Ausfall einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters entstehen di-
rekte und indirekte Folgekosten. Die direkten Kosten beinhalten die Personalkosten
wahrend der Arbeitsunfahigkeit. Die indirekten Kosten werden aus der Summe von zu-
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sitzlichen Personalkosten (Uberstunden, Ersatzpersonal), Verwaltungskosten (Reorgani-
sation der Arbeit, unter Umstdnden Personalbeschaffungskosten) und ggf. entstandenen
Sachschaden gebildet. Die Folgekosten kdnnen je nach Qualifikation und Tatigkeitshe-
reich der verunfallten Person zwischen 100 Euro bis 1500 Euro pro Tag liegen.

Die dokumentierten 1546 Ausfalltage in 2007 bedeuten demnach finanzielle Mehrkosten
von 150000 Euro bis zu 2,3 Millionen Euro. Diese Kosten beziehen sich lediglich auf vier
Landeskirchen!

Arbeits- und Gesundheitsschutz dient nicht nur dem Wohle und der Unversehrtheit der
Beschaftigten, sondern weist ein enormes Einsparpotential fiir den Arbeitgeber auf.

Landeskirche Unfallzahlen LS B AL Bemerkungen
Tagen

2006 2007 2007
Ev. Landeskirche Anhalts 2 6 65
Ev. Landeskirche in Baden k.A. k.A.
Ev.-Luth. Kirche in Bayern 188 141
Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 41 12
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig 18 k.A.
Bremische Ev. Kirche 21 23
Briider-Unitdt 1 1
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers 45 141 987
Ev. Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) 50 35
Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck 41 32
Lippische Landeskirche k.A. k.A.
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs 15 7
Férderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland (EKM) 131 86
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche 87 101
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 44 33
Ev. Kirche der Pfalz k.A. k.A.
Pommersche Evangelische Kirche 2 4 160
Ev.-reformierte Kirche 4 4
Ev. Kirche im Rheinland 200 97
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 41 20
Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe k.A. 3 17

Unfallzahlen und
Ausfallzeiten fiir 2007 nur

Ev. Kirche von Westfalen 218 99 317 aus 4 Kirchenkreisen
Ev. Landeskirche in Wiirttemberg 42 39
Selbsténdige Ev.-Luth. Kirche (SELK) 9 5
Gesamt 1.200 889 1.546

Unfallzahlen und Ausfallzeiten in der EKD in 2006,/2007

Unfallschwerpunkte

Die Auswertungen der Unfallanzeigen durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren der
einzelnen Landeskirchen zeigen eindeutige Unfallschwerpunkte:

1. Unfalle durch Umknicken, Stolpern oder Ausrutschen
2. Wegeunfalle mit dem Auto, Fahrrad oder zu Fuld

3. Unfalle, die durch AnstoRen oder Getroffenwerden von Gegenstanden verursacht
wurden oder die beim Transport von Gegenstanden passiert sind.
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Diese Unfallschwerpunkte konnen primar durch verhaltensbezogene MalRnahmen verrin-
gert werden. Dazu zdhlen das konsequente Aufklaren {iber Gefahren und sicherheitsge-
rechtes Verhalten durch Unterweisungen am Arbeitsplatz sowie Informationskampagnen
zur Teilnahme an Fahrsicherheitstrainings fiir Auto- und Fahrradfahrer/innen in den
kirchlichen Einrichtungen.

Schnitt, Stich
6.4% Zerrungen
6%

Sonstige
5,5%

Infektionen
1,0%

AnstolRen, beim

A -

Transport = Ohnmacht
G verletzungen

oo — Weitere 2% S

5,2%

Verbrennungen
1,9%

Prozentuale Verteilung der Unfallarten

4.3. Berichte zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der Gliedkirchen

Die reine Anzahl der sicherheitstechnischen Begehungen im Bereich der EKD ist mit
6684 gegeniiber dem Vorjahr (6493) leicht gestiegen. Gleichzeitig stieg die Zahl der
Informationsveranstaltungen zu Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, die von
den Ortskraften und Koordinatoren/innen durchgefiihrt oder inhaltlich gestaltet wurden,
auf die bisher hochste Zahl von 255. Eine Ubersicht der Aktivitdten in den einzelnen
evangelischen Landeskirchen finden Sie im Anhang des Jahresberichts.

In der nachstehend abgebildeten Darstellung der Begehungszahlen und der Zahl der
Informationsveranstaltungen seit 1999 ist ersichtlich, dass die Zahl der Begehungen
sich um 6500 einzupendeln scheint, wahrend die Zahl der Informationsveranstaltungen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz standig wachst. Diese Entwicklung ist gewollt und
wurde mit der Entwicklung und Verteilung des Vortrags- und Unterweisungsordners fiir
Ortskrafte unterstiitzt. Es werden zunehmend einzelne Berufsgruppen, Funktionstra-
ger/innen und Multiplikatoren/innen in der evangelischen Kirche in Veranstaltungen
zum Thema Arbeitsschutz informiert. Die Begehung der Kirchengemeinden und kirchli-
chen Einrichtungen lauft im bisherigen Umfang weiter.
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Die Zahl der bestellten Ortskrafte ist mit 215 Personen gegeniiber den Vorjahren (211)
beinahe konstant geblieben.

Bremische Evangelische Kirche

Die beiden Ortskrafte fiir Arbeitssicherheit der Landeskirche haben
2007 insgesamt 48 evangelische Einrichtungen begangen. Neben zwei
Verwaltungseinheiten wurden 25 Kindergarten und 21 Kirchenge-
meinden aufgesucht und beraten.

In zwei Informationsveranstaltungen und einer schriftlichen Information wurden die

Themen ,Wartung und Priifung von Elektrogerdaten” und ,Spielgeraten im AuRenbereich”
sowie ,Einrichtung von Arbeitsplatzen” behandelt.

Im landeskirchlichen Arbeitsschutzausschuss waren Spielplatze und Impfungen in Kin-
dertagesstdtten wichtige Themen.

Evangelische Kirche der Pfalz

Nach dem erfolgten Abschluss der sicherheitstechnischen Wiederho-
lungsbegehungen konnte im Jahr 2007 festgehalten werden, dass
die festgestellten Sicherheitsmangel stetig zurlickgegangen sind.

Am besten verlief die Entwicklung im Bereich der Kinderta- et
gesstitten, wo jedoch noch immer einige Sicherheitsprobleme zu
losen sind. Dazu gehoren insbesondere nicht befestigte Regale, verschlossene Notaus-
gange und die unzureichenden Kenntnisse der Beschaftigten iiber die Handhabung von
Feuerloschern.

Auch in den (ibrigen Gebduden und Einrichtungen ist ein grofRer Teil der Sicherheits-
mdngel organisatorischer Art. Die Bandbreite reicht dabei vom fehlenden Erste-Hilfe-

-17 -



E% Jahresbericht 2007

Material in Gemeindehdusern sowie Kirchen iiber unzureichende Schutzausriistung beim
Einsatz von elektrischen Gerdten im Freien (z.B. Heckenschere) bis zur ausstehenden
Priifung dieser und anderer elektrischer Betriebsmittel. Demgegeniiber ist die Priifung
der elektrischen Anlagen einschlieRlich der Blitzschutzanlagen in den kirchlichen Ge-
bdauden generell durchgefiihrt worden. Inzwischen hat das Fachingenieurbiiro, das von
der Landeskirche hiermit beauftragt ist, mit den Wiederholungspriifungen begonnen.

Die Schlusslichter bei der Gebdudesicherheit stellen grundsatzlich die Glockentiirme und
die Kirchenschiff-Dachbdden dar, obwohl die Mangel dort i.d.R. mit einem {iberschauba-
ren Aufwand beseitigt werden kdnnten (z.B. fehlende oder defekte Beleuchtung).

Die Anzahl der sicherheitstechnischen Begehungen bewegte sich im Jahr 2007 unter
dem Durchschnitt der Vorjahre, da sowohl ein personeller Wechsel als auch eine ldngere
Erkrankung eines Mitarbeiters zu verzeichnen war.

Die Zusammenarbeit mit der Arbeitsmedizin verlief im Allgemeinen zufriedenstellend.
Die bereits im Jahr 2006 erfolgten Anmeldungen der kirchlichen Arbeitgeber zur ar-
beitsmedizinischen Betreuung bewirkten eine ErhOhung der entsprechenden Betreu-
ungszeiten. Zugleich hatte dies zur Folge, dass sich die Anzahl der hierfiir zustandigen
BAD-Zentren von einem auf nunmehr insgesamt sechs erhdhte.

Der Leiter des bisher alleinzustdndigen Zentrums in Kaiserslautern wirkt dankenswerter-
weise auch im neuen landeskirchlichen Arbeitskreis ,Gesundheitsforderung” mit. Dieser
Arbeitskreis befasste sich 2007 mit Themen, die das Wirken des Arbeitsschutzausschus-
ses ergdnzen, z.B. Umgang mit suchtgefahrdeten Bediensteten und Nichtraucherschutz,
und die teils iiber die Arbeitsmedizin im engeren Sinn hinausgehen.

Evangelische Kirche im Rheinland

Im Berichtsjahr 2007 haben die bestellten Orts- und

Fachkrafte 365 Begehungen durchgefiihrt. Zusatzlich wurden

—_ in 27 Informationsveranstaltungen und drei schriftlichen
<>< Informationen einzelne Themenbereiche aus dem Arbeits-
e nle 0 KRAFTIG und Gesundheitsschutz vertieft. Themen waren unter

T ST anderem die Biostoffverordnung, das Eingliederungsmanage-
ment, Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertretung und
Gefahrdungsbeurteilungen. Das Thema ,Larm” wurde ebenfalls auf dem Kirchentag in

Koln genutzt, um Mitarbeiter/innen in der evangelischen Kirche mit dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Beriihrung zu bringen.

Durch die Tatigkeiten der Fachkrdfte vor Ort wird es in den ndchsten Jahren mdoglich
sein, ein relativ aktuelles Kataster der Landeskirche aufzustellen. Die Vorarbeiten zu den
Projekten "Gefdahrdungsbeurteilungen" und "Informationsplattform Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz" sind abgeschlossen. Die weiteren Schritte werden die Aufgabe der
nachsten Monate sein.

Durch krankheitsbedingte Ausfille und Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst, sind im
vergangenem Jahr einige Fachkrafte ausgefallen. Um fiir die Zukunft geriistet zu sein,
wird seit Mitte letzten Jahres mit Hochdruck daran gearbeitet, die Betreuung der Ge-
meinden und Einrichtungen fiir die nachsten Jahre nachhaltig zu sichern.
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Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

i Das Jahr 2007 war in der Landeskirche ein
.E‘eln;:gi?é:lsdgﬁgulr(gs%ggsische Oberlausitz Jahr der Verdnderungen bei der Umsetzung
der Prdventionsvereinbarung. Durch das

Ausscheiden von zwei Mitarbeitern in der Beratungsstelle beim Konsistorium war es
moglich, andere Wege zu gehen. Die Strukturen wurden grundlegend verandert, d.h. die
neuen Ortskrdafte sind dezentral in Verwaltungsamtern installiert. Die Prasenz vor Ort
wird als effektivere Mdglichkeit beim Einsatz der Ortskrafte gesehen. Eine positive Reso-
nanz in den Kirchengemeinden ist bereits erkennbar. Der Einsatz der neuen Mitarbeiter
kann leider eigenstdandig erst mit Abschluss des zweiten OK- Seminars ab Marz 2008

erfolgen. Erste Begehungen in 2007 wurden deshalb mit der Koordinatorin durchgefiihrt.

Die Abrechnung der sicherheitstechnischen Betreuung in 2007 ist leider nicht zufrieden-
stellend, wenn die Aktivitdten von 2,25 VzA (Vollzeitaquivalent) zugrunde gelegt wer-
den.

Es ist auBerdem festzustellen, dass die Hinweise zu den vorgefundenen Gefahrdungen
bei Begehungen nicht immer beachtet bzw. abgestellt werden. Hier bedarf es einer ver-
anderten Arbeitsweise durch die Arbeitstelle. Die Information und Offentlichkeitsarbeit
muss verbessert werden, um der Verantwortung besser gerecht zu werden. Die Teilnahme
an Pfarrkonventen und Leiter/-innen-Konventen der Kindergdrten aber auch bei MAV-
Beratungen wurde intensiviert.

Ein Symposium ,Arbeitssicherheit in der EKBO” wurde im Januar 2007 mit den Arbeits-
schutzausschussmitgliedern, den Ortskriften, der Arzten/tinnen der BAD GmbH und Ver-
treter/innen der Berufsgenossenschaften durchgefiihrt. Die Resonanz war sehr gut, so-
dass diese Veranstaltung in der Zukunft wieder stattfinden soll.

Ein Schwerpunkt sollten 2007 Kindertagesstatten sein. Leider konnten diese beratungs-
intensiven Einrichtungen flichendeckend nicht wie notwendig abgearbeitet werden. Ein
regionaler Schwerpunkt bleibt Berlin. Schulungen zu Gefahrdungsbeurteilungen im Kin-
dertagesstattenbereich aber auch bei Friedhofsverwaltungen wurden vertieft bzw. be-
gonnen. Informationsmaterialien inshesondere fiir Kindertageseinrichtungen wurden als
Hilfe sehr gern angenommen. Sie sollen auf einer CD zusammengestellt werden. Eine
Arbeitsgruppe befasst sich seit Oktober damit.

Die Erarbeitung von kompakten Unterweisungshilfen fiir die Landeskirche wurde begon-
nen, da das vorliegende Material vom Sprengel Gorlitz auf neue Medien umzustellen ist.

Bei der Unfallstatistik ist die Aussage aufgrund der vorliegenden Unfallmeldungen nicht
reprasentativ, da sie nur sehr liickenhaft an die Beratungsstelle gegeben werden. Durch
entsprechende Rundschreiben muss diese Informationsliicke kiinftig geschlossen wer-
den.
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Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Bis auf einige Ausnahmen, grob geschatzt 20% der Kirchengemeinden,
wurden entsprechende MalRnahmen zur Beseitigung von Sicherheits-
mangeln und Gesundheitsgefahren aufgrund der Hinweise der Ortskraft
bei der Vor-Ort-Betreuung getroffen. In den Kindergdrten gibt es Prob-
leme bei der Wahl und der Anwendung von Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln. Oft wiirden weniger gefdhrdende Mittel ausreichen. Das Bewusst-
sein fiir die gesundheitliche Gefahrdung fehlt. Zunehmend werden Spiilmaschinen fiir
die gewerbliche Nutzung betrieben und die hier zu verwendenden Reinigungsmittel sind
Gefahrstoffe, was beim Befiillen, Umfiillen oder beim Behdlterwechsel einer besonderen
Achtsamkeit und einer entsprechenden Unterweisung bediirfte. Fiir die Zukunft sind
hierzu bereits Informationsveranstaltungen geplant.

Eine sehr gute Zusammenarbeit gibt es mit der Betriebsarztin Frau Wahler, BAD-Zentrum
Koblenz: z. B. gegenseitige Information oder gemeinsame Begehung aller Kinderta-
geseinrichtungen. Nach Problemen bei der Beratung zum Mutterschutz im BAD-Zentrum
GieRen, ist seit Dezember Herr Dr. Heinzinger dort neuer Ansprechpartner. Mit ihm ent-
wickelt sich eine dhnlich gute Zusammenarbeit wie in Koblenz. Es erfolgen dort gemein-
same Begehung der Kindertageseinrichtungen. Im ostlichen Rhein-Main-Gebiet sind
gemeinsame Begehungen nur in Einzelfdllen moglich da das "Kontingent” fiir die Kirche
laut der Betriebsarztin nicht ausreiche. Es sind mindestens zwei gemeinsame Veranstal-
tungen fiir Leiter/innen von Kindertageseinrichtungen, ambulante Pflege und Sicher-
heitsbeauftragte geplant. Die Zusammenarbeit mit dem leitenden Betriebsarzt fiir die
Landeskirche, Dr. med. Pottgen im Zentrum Darmstadt, ist gut.

Es wird wieder ein Klausurtreffen der Ortskrafte der EKHN mit Karsten Voshage von der
EFAS und wenn moglich Vertretern der VBG, BGW geben. Ein Thema soll die Anwendung
von Checklisten und die Fertigung von Begehungsprotokollen am PC, unterstiitzt durch
vorformulierte Textelemente sein. Ein weiteres Thema kdnnte die Vollzugskontrolle er-
forderlicher MalRnahmen und das konsequente Hinwirken auf die Beseitigung von Si-
cherheitsmangeln sein. Wie bisher sollen wieder moglichst viele Vor-Ort-Beratungen
erfolgen. Dabei ist auf ein angemessenes Interesse und entsprechender Kompetenz der
Ansprechpartner vor Ort zu hoffen. Die Basisinformation zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz im Intranet der Landeskirche soll aktualisiert werden. Hierfiir werden Inhalte der
VBG-Schrift "Freude am Gestalten” und der EFAS-CD genutzt.

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Im Jahr 2007 konnten in 400 Kirchengemeinden die
EVANGELISCHE|KIRCHE sicherheitstechnischen Begehungen von den Ortskriften
VONKURIBSEALEEE g urchgefiihrt werden. Zusétzlich wurden 20 Verwaltungen,
55 Kindergdrten, 32 Friedhdfe sowie 3 Sozialstationen in
Zusammenarbeit mit der BAD GmbH begangen.

Um bei einigen Mdngel einen Konsens herbeifiihren zu konnen, mussten zusatzlich Ter-
mine gemeinsam mit der VBG, der Denkmalpflege und den Kirchenvorstanden zum Zwe-
cke einer Einzelfallentscheidung stattfinden.
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Im Friihjahr 2007 konnten wurde in Kooperation mit der Mitarbeitervertretung und der
Gesundheitskasse AOK Kassel ein Gesundheitstag im Haus der Kirche veranstaltet. Dieser
Informationstag wurde sehr gut von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angenom-
men und soll wiederholt werden.

Als erfreuliche Bilanz ist die Zusammenarbeit mit dem BAD-Zentrum Kassel zu bewerten,
obwohl die Initiative iiberwiegend von den Ortskrdften und dem Koordinator ausgehen
musste.

Die Unfallentwicklung stagniert gliicklicher Weise auf dem niedrigen Niveau von 2004.
Trotz allem, sind alle Ortskrafte weiter bemiiht, gemald dem Slogan

- -BERATEN-INFORMIEREN

Unfalle zu vermeiden.

Evangelische Kirche von Westfalen

Die 28 Ortskrafte der Evangelischen Kirche von Westfalen haben
~insgesamt 418 Begehungen durchgefiihrt. In 28
-+ Informationsveranstaltungen und elf schriftlichen Aufklirungen
" wurden viele Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

vertieft und aufbereitet. Themenschwerpunkte waren z. B. die

Sicherheit auf Friedhdfen, die Trinkwasserverordnung in

Kindertagesstdtten, das Rauchen am Arbeitsplatz, der Brandschutz
und die Pﬂ1chten von Arbeitgebern und Sicherheitsbeauftragten. Im landeskirchlichen
Arbeitsschutzausschuss wurde unter anderem ein Gesundheitsmanagement im Landeskir-
chenamt begleitet.

Wiederholungsbegehungen ergaben unterschiedliche Ergebnisse. Die Erstellung von Ge-
fahrdungsbeurteilungen und die Unterweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
reiten den Kirchengemeinden weiterhin Probleme. Durch Fusionen und Umstrukturierun-
gen werden weitere Kirchenkreise die Tatigkeiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
zentralisieren.

Uberwiegend funktionierte die Zusammenarbeit mit der BAD GmbH gut. Fiir den Bereich
der Kindertagesstatten wurden viele Anregungen gegeben. Durch unterschiedliche Bera-
tungen wurden leider auch Unsicherheiten in einigen Einrichtungen hervorgerufen.

Evangelische Landeskirche Anhalts

Die Ortskraft in der Evangelischen Landeskirche Anhalts beging 44 Ein- EVANGELISCHE
richtungen (20 Kirchengemeinden, 17 Friedhofe, zwei Landeskirche
Kindertagesstitten und finf weitere Einrichtungen). Zentrale Anhalts
schriftliche Informationen, Informationsveranstaltungen oder Arbeits-
schutzausschusssitzungen gab es nicht. Die Funktion des Koordinators/

der Koordinatorin fiir Arbeitssicherheit blieb in 2007 weiterhin unbesetzt.

Die Unfallstatistik der Landeskirche dokumentiert insgesamt sechs Unfélle mit insgesamt
65 Ausfalltagen. Wegeunfdlle und Unfélle durch Stolpern, Ausrutschen und Stiirzen sind
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die haufigsten Unfallarten. Die Ausfallzeit durch die Sturzunfille liegt beinahe doppelt
so hoch wie die der Wegeunfille.

Evangelische Landeskirche in Baden

Die Anzahl der sicherheitstechnischen Begehungen und Beratungen sowie die Zahl der
durchgefiihrten Informationsveranstaltungen sind der Tabelleniibersicht im Anhang 7.1
zu entnehmen.

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Die Tatigkeiten der Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit in der JL
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg waren auch 2007 M

sehr vielfdltig. Neben den Beratungen der einzelnen Kirchen- g, cciiscur Lannesxirene
gemeinden und sonstigen Dienststellen vor Ort wurden Mitar- I WURTIEMBERG
beiterversammlungen, Unterweisungen fiir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter durchgefiihrt und Gefahrdungsanalysen gemeinsam mit den Anstellungstra-
gern ausgearbeitet. Auf Pfarrer- und Dekansdienstbesprechungen wurden grundsatzliche
Informationen im Hinblick auf gesetzliche Rahmenbedingungen weitergegeben. Mit den
Mitarbeitervertretungen wurden teilweise gemeinsame Begehungen durchgefiihrt. Im
Anschluss an die Begehung eines gesamten Kirchenbezirks wurden die Ergebnisse der
Mitarbeitervertretung erldutert, Gefahrdungsschwerpunkte dargestellt und mogliche Lo-
sungsansatze fiir das weitere Vorgehen erortert.

Auch in Zukunft ist es Wunsch der Fachkrafte, von den Kirchengemeinden und sonstigen
Einrichtungen als beratende Dienstleister wahrgenommen zu werden die zeitnah und mit
Augenmal Losungsmoglichkeiten fiir die Arbeitswelt in der Evangelischen Landeskirche
in Wiirttemberg aufzeigen.

Die Zusammenarbeit mit der BAD GmbH findet in verschiedenen Bereichen statt. Hier
sind gemeinsame Betriebsbegehungen von Kindergarten und die Mitarbeit in den Ar-
beitsschutzausschiissen zu nennen. Fiir das Jahr 2008 veranstaltet die Evangelische
Landeskirche in Wiirttemberg wieder ein Treffen aller Arbeitsmediziner/innen und den
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit, um sich auszutauschen und die Arbeit besser aufein-
ander abzustimmen.

Evangelischen Briider-Unitdt

NS Die Evangelische Briider-Unitat wird durch die EFAS sicherheitstech-

~ ./ nisch betreut. Im Mirz 2007 fand in Ebersdorf eine Informationsveran-

AN & staltung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir alle Kirchenrech-
ner/innen der Gemeinen statt.

Die Gemeinen der Evangelischen Briider-Unitat sind iiber das Betreuungskataster der
BAD GmbH gemeldet und werden von den BAD-Zentren vor Ort arbeitsmedizinisch be-
treut.
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Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Insgesamt wurden 589 Begehungen (244 im Jahre 2006) in kirchlichen
Einrichtungen (Gemeindehdusern, Gemeindezentren, Gemeinderaumen,

« Pfarrhdusern, Kindertagesstatten, Friedhofen und Verwaltungsamtern)
<% durch Ortskrifte und die BAD GmbH, einschlieRlich der notwendigen Un-
' terweisungen, durchgefiihrt.

Am 22.03.2007 und 20.11.2007 fanden die Sitzungen des im Januar 2004 gegriindeten
Arbeitsschutzausschusses mit Vertretern der Arbeitgeber, der Mitarbeitervertretung, Be-
triebsarzt BAD GmbH, z. T. Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und einem Vertreter der
VBG statt. Hier wurde der Sachstand der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Betreuung der Landeskirche besprochen. Ein weiterer Beratungsgegenstand war
das Ergebnis der Evaluation zur Tatigkeit der Fach- und Ortskrdfte fiir Arbeitssicherheit
sowie der Arbeitsmediziner/innen in Bayern.

Fiir die sechs Kirchenkreise innerhalb der ELKB sind sogenannte Unterkoordinatoren vom
Landeskirchenamt bestellt, die den Koordinator fiir Arbeitssicherheit in seiner Arbeit
unterstiitzen. Fiir den jeweiligen Kirchenkreis werden ebenfalls Arbeitsschutzausschiisse
gebildet; diese arbeiten wiederum dem Arbeitsschutzausschuss der ELKB zu.

Dem fachlichen Austausch und der Fortbildung der Orts- und Fachkrafte sowie der Ar-
beitsmediziner/innen dienten die Vortrags- und Informationsveranstaltungen BAD-
Forum ,Arbeitsmedizin“ in Deggendorf und die Fortbildungstagung auf dem Hesselberg.

Zusatzlich hat der Koordinator fiir Arbeitssicherheit fiir den Bereich der ELKB eine Eva-
luation durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen noch Mangel bei der Umsetzung des Praven-
tionskonzeptes. Ab 2007/2008 wird ein Arbeitsschutz-Management-System (AMS) und
ein aussagefdhiges Intranet-Portal zum Arbeits- und Gesundheitsschutz innerhalb der
Landeskirche eingerichtet.

Flir die Mitarbeiter/innen, die im AuRendienstbereich tdtig sind und fiir die Fah-
rer/innen der Landeskirche werden Fahrsicherheitstrainings in Zusammenarbeit mit VBG
und der Deutschen Verkehrswacht Niedersachsen angedacht.

Der Kontakt zum Koordinator fiir Arbeitsmedizin, Dr. Jiirgen Trebin, ist weiterhin verbes-
sert worden. Jedoch ist die Betreuung im Sinne des Praventionsvertrages durch die Ar-
beitsmediziner/innen innerhalb der ELKB noch als unbefriedigend zu bezeichnen. Durch
die verschiedenen Auffassungen der Arbeitsmediziner/innen zur Umsetzung des Leis-
tungskataloges ergeben sich daher bei der BAD GmbH vor Ort unterschiedliche Betreu-
ungsqualitaten.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

Es sind 62 sicherheitstechnische Begehungen und Beratungen vor
Ort durch die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit durchgefiihrt
worden. Hinzu kommen ca. 250 personliche und telefonische
Beratungen zu verschiedenen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Der Arbeitsschutzausschuss der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg hat
einmal getagt.

Ev.-Luth. | Kirche
in Oldenburg
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Im Juni hat eine von zwei geplanten Ausbildungsveranstaltungen zur/zum Sicherheits-
beauftragten in Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Ev. Heimvolkshochschule in Raste-
de in Form eines Inhouse-Seminars durch die BGW stattgefunden. Die Teilnehmer/innen
an der Veranstaltungen haben ausschlieRlich positive Riickmeldungen gegeben. Neben
der hervorragenden Durchfiihrung der Veranstaltung durch die Dozenten der BGW wurde
der wohnortnahe Veranstaltungsort fiir die {iberwiegend teilzeitbeschaftigten Mitarbei-
ter/innen besonders hervorgehoben.

Zu verschiedenen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurden 15 Informati-
onsveranstaltungen und Vortrdge durchgefiihrt. Wichtige Informationen, wie der EFAS-
Newsletter, der VBG-Report und eigene Veroffentlichungen etc., werden an die Mitarbei-
tenden in der Landeskirche weitergegeben. In Zukunft sollen iiber das Kirchennetz der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg alle wichtigen Informationen zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz publiziert werden.

Das Unfallgeschehen ist weiter riicklaufig. Es liegen 33 Unfallmeldungen fiir 2007 vor.
Davon entfallen auf die Mitarbeitenden in den Bereichen: Kindertageseinrichtun-
gen/Sozialstation (17), Friedhof/Griinpflege (4), Kiisterdienst/ Hausmeister/Raumpflege
(6), Verwaltung (5), Ehrenamtliche (1). Haufigste Auswirkungen der Unfdlle (28 von 33)
sind Zerrungen, Prellungen, Stauchungen, Gehirnerschiitterungen, Briiche und Quet-
schungen.

Wie in vielen anderen Landeskirchen wurde auch in der Landeskirche Oldenburg eine
Verwaltungsstrukturreform beschlossen. Fiir die sicherheitstechnische Betreuung sollten
sich dadurch Vorteile ergeben. Die Verwaltungsstellen wurden von 19 auf sechs Regiona-
le Dienststellen und die Kirchenkreise von elf auf sechs reduziert. Die Betreuung und
Beratung der Mitarbeitenden in der Verwaltung konzentriert sich somit nur noch auf
wenige Orte. Ansonsten bleibt die Betreuung der Mitarbeitenden in den Kindertagesein-
richtungen, Friedhdfe und sonstigen Einrichtungen unverdndert. Eine Neuausrichtung
der regionalen Betreuung und Beratung soll iiber die neuen Kirchenkreise erfolgen.

Die Zusammenarbeit mit dem arbeitsmedizinischen Dienstleister, BAD GmbH, ist zu
verbessern. Es finden nur gelegentlich gemeinsame Begehungen statt.

Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Die insgesamt 25 Ortskrafte fiir Arbeitssicherheit der EKM haben im Be-
richtszeitraum 2007 insgesamt 913 Begehungen und Beratungen durchge-
Wi fiihrt. Schwerpunkte waren die Begehungen in den Kirchgemeinden (663)
S ine  und Friedhofe (140) sowie die Beratungen in Einrichtungen zur Kinder-
betreuung (38).

E. o l.-

" l.: B = Bei den 44 Informationsveranstaltungen und Vortragen standen das Praven-

-_'I r.- tionskonzept, Belange der Arbeitssicherheit im Kirchenbau, Unterweisung

" a ® der Mitarbeiter/innen und der ehrenamtlich Tatigen sowie die Notwendig-

K acnen keit der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen und allgemeine Hinweise
zur Verantwortung im kirchlichen Bereich in Vordergrund.

In den 46 Rundschreiben und Veroffentlichungen wurden im Besonderen Themen wie
Mobilfunk, Turmbesichtigung fiir die Offentlichkeit, Informationen zu Friedhdéfen und
Griinpflege, Erstunterweisungen, Einrichten eines Biiroarbeitsplatze u. v. a behandelt.
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In den beiden Teilkirchen fanden jeweils drei Sitzungen der landeskirchlichen Arbeits-
schutzausschiisse statt, in denen die Betreuung in den kirchlichen Einrichtungen und
die arbeitsmedizinische Vorsorge (Umsetzung der Biostoffverordnung) sowie die Einsatz-
zeiten der Ortskrafte im Vordergrund standen.

Die Koordinatorin fiir Arbeitssicherheit erhielt von 86 Unfallmeldungen Kenntnis. Davon
entfallen 1/3 auf Stolper-, Rutsch- und Sturzunfdlle. Gegeniiber 2006 werden weniger
Unfalle verzeichnet. Insgesamt ist festzustellen, dass sich die Resonanz zum Thema Ar-
beits- und Gesundheitsschutz in der EKM durch die Arbeit der Ortskrafte weiter verbes-
sert hat.

Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen Dienst mit der BAD GmbH kann als
befriedigend bezeichnet werden. Es ware wiinschenswert, wenn die BAD GmbH von sich
aus ihre Dienste anbieten und nicht nur nach Aufforderung tatig wiirde.

Wegen der momentan schwierigen Situation der Umsetzung des Strukturprozesses in der
EKM und der Vielfalt der Tatigkeiten der Ortskrafte und ihrer unterschiedlichen Anbin-
dung in der Struktur, ist in beiden Gliedkirchen eine einheitliche Ortskraftebetreuung
anzustreben, die auf einem gleichen Ausbildungsstand aufbaut und somit eine flachen-
deckende und kontinuierliche sicherheitstechnische Betreuung gewahrleistet.

Positiv zu bewerten ist eine Kampagne unter dem Motto ,Gesund fiir das Berufsleben”
die den ca. 90 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Kirchenamt der EKM in Eisenach
angeboten wird. Es ist ein Ausgleichssport fiir Biirotatigkeiten, der wahrend der Arbeits-
zeit und zweimal pro Woche angeboten und vom Arbeitgeber bezahlt wird. Diese Mal3-
nahme ist beispielgebend. Sie wird von ca. 1/3 der Mitarbeiter/innen angenommen und
konnte auch fiir andere Landeskirchendamter eine Anregung sein, dhnliches einzurichten.

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Es wurden im Berichtszeitraum 362 Begehungen durchgefiihrt. Daneben
lag ein weiterer Schwerpunkt der Betreuung in Informationsveranstal-

tungen fiir Verantwortliche in Kirchengemeinden, die zusammen mit dem
Gebdudeversicherungsunternehmen der Landeskirche, die Versicherungs-

gruppe Hannover (VGH), organisiert und durchgefiihrt wurden.

Eine umfangreiche Auswertung des Unfallgeschehen in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers ergab, dass insgesamt 103 Arbeits- und Wegeun-
fille tiber 800 Ausfalltage verursachten. Allein die 34 Wegeunfdlle verursachten 294
Ausfalltage. Haufigste Unfallursachen waren Stiirze, Stolpern und Ausrutschen so wie
beim Transport von Gegenstdanden.

Die gemeinsam mit der VGH durchgefiihrten regionalen Informationsveranstaltungen fiir
Kirchenvorstande sollen Basiswissen vermitteln und iiber die Ansprechpartner/innen in
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes informieren. Die bisherigen Veranstaltun-
gen wurden von den Teilnehmer/innen ganz iiberwiegend mit gut bis sehr gut bewertet.
Der Arbeitsschutzausschuss verspricht sich durch die Informationsveranstaltungen einen
besseren Informationsfluss und mehr Interesse der Kirchenvorsteher fiir diesen Themen-
komplex.
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Die Umsetzung von MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes scheitert in den
Kirchengemeinden oftmals daran, dass die Zustandigkeiten nicht geklart werden und
dass bei den Ortsbegehungen haufig wechselnde Ansprechpartner zur Verfiigung stehen.
Die Kirchenvorstande wurden daher gebeten, eine/n Ansprechpartner/in innerhalb des
Gremiums fiir die Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu benennen.
Die so benannten Kirchenvorsteher/innen werden regelmdig mit dem EFAS-Newsletter
versorgt und iiber Informationsveranstaltungen informiert. Dadurch verspricht sich der
Arbeitsschutzausschuss mehr Engagement und Kontinuitdt in Angelegenheiten des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes auf Kirchengemeindeebene.

Der Arbeitsschutzausschuss plant einen Internetauftritt, um insbesondere den Kirchen-
vorstanden alle wichtigen Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zur Verfii-
gung zu stellen und {iber Ansprechpartner/innen zu informieren.

Dariiber hinaus setzt sich der Arbeitsschutzausschuss dafiir ein, dass das Thema ,Ar-
beits- und Gesundheitsschutz" auch im Rahmen von Visitationen und innerhalb der Aus-
bildung der Pastoren/innen behandelt wird.

Durch die unterschiedlichen MalRnahmen soll das Bewusstsein fiir Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes insbesondere auf Seiten der Anstellungstrager gescharft, auf
die Bedeutung dieses Themenkomplexes hingewiesen und eine bessere Umsetzung von
MaRnahmen erreicht werden.

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Es lagen zum Redaktionsschluss noch keine Angaben vor.

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Im Berichtszeitraum wurden 93 sicherheitstechnische Bege-
hungen durchgefiihrt. Diese Begehungen fanden {iberwiegend
in Kirchengemeinden statt. In drei Informationsveran-
staltungen standen die Themen Ersthelferausbildung,
Ausbildung von Vikaren/innen und Brandschutz im
Mittelpunkt.

Die flachendeckende Betreuung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs wird mit Hilfe von vier Ortskraften fiir Arbeitssicherheit gewdhrleistet. Durch en-
gagierten Einsatz versuchen die Ortskrdfte neben ihrer eigentlichen Tatigkeit die Ver-
mittlung von Arbeitssicherheitsthemen vor Ort in bewadhrter Qualitdt durchzufiihren.
Schwerpunkt sind dabei die Begehungen der zahlreichen Kirchen in Mecklenburg. Nach-
dem die Erstbegehungen weitestgehend abgeschlossen sind, wurde mit den Zweitbege-
hungen begonnen.

Im Rahmen verschiedener Treffen von Mitarbeitenden der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs wurden Informationen durch Mitarbeiter der VBG bzw. der EFAS
an die Mitarbeiter/innen weitergegeben. Eine Reihe von Informationen ist in Form von
Broschiiren in der Landeskirche verteilt worden.
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Fortgefiihrt wurde im Rahmen der Ausbildung der Vikare der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs die Unterrichtung zu Themen der Arbeitssicherheit. Verant-
wortet wird die Unterrichtseinheit durch die VBG.

Flir den Berichtszeitraum wurden dem Oberkirchenrat sieben Arbeitsunfille gemeldet.
Betroffen waren fiinf haupt- und zwei ehrenamtliche Mitarbeiter/innen. Angesichts der
groRen Zahl Haupt- und Ehrenamtlicher ist die Anzahl der Arbeitsunfdlle sehr gering.
Flir den Einzelnen ist jedoch jeder Unfall bedeutsam, sodass an einer standigen Sensibi-
lisierung fiir den Arbeitsschutz weiter gearbeitet werden muss.

Die Zusammenarbeit mit der BAD GmbH gestaltete sich im Berichtszeitraum in Mecklen-
burg in bewahrter Weise. Es wurden arbeitsmedizinische Begehungen in Verwaltungsein-
richtungen durchgefiihrt und die turnusmaRigen Augenuntersuchungen fanden statt.
Gut angenommen wird von der Mitarbeiterschaft die Moglichkeit, im Herbst eine Grippe-
schutzimpfung zu erhalten.

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Insgesamt 19 Orts- und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit fiihrten 289
ceese=«  Begehungen durch. Krankheitsbedingt lag diese Zahl unter der
Angestrebten. In der Mehrzahl wurden Kirchengemeinden begangen.
a3 Kindertagesstatten werden durch das Diakonische Werk der Landeskirche
betreut. Im grolReren Umfang werden auch kirchliche Friedhdfe und Beratungsstellen,
Schulen und andere Einrichtungen sicherheitstechnisch betreut.

In einer Informationsveranstaltung wurden Pfarrerinnen und Pfarrer im Bereich Schwar-
zenberg-Aue zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz informiert. Eine weitere Veran-
staltung hatte den Schwerpunkt Weiterbildung im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

In Rundschreiben der Landeskirche wurde auf Seminarangebote der VBG hingewiesen
und iiber den gesetzlichen Versicherungsschutz Ehrenamtlicher informiert.

Arbeitsunfille werden der Landeskirche nur im geringen Umfang mitgeteilt. Deshalb ist
die Unfallstatistik nicht aussagekraftig.

Die Zusammenarbeit mit der BAD GmbH und die arbeitsmedizinischen Betreuung leiden
unter haufigem Personalwechsel in der BAD GmbH. Eine kontinuierliche arbeitsmedizini-
sche Betreuung ist dadurch bisher nicht entstanden. In gemeinsamen Gesprachen mit
allen Beteiligten wird eine Losung gesucht.

Der Arbeitsschutzausschuss tagte vierteljahrlich.

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe

Die Koordinatorin fiir Arbeitssicherheit fiihrte insgesamt 15 Be-
gehungen in Kirchengemeinden, Kindergdrten und Verwaltungen
sowie einer Tagungsstatte durch. Informationsveranstaltungen
fanden fiir Kisterinnen und Kiister, Pastoren und Pastorinnen
und fiir Mitarbeitende in Diakonischen Einrichtungen statt.

Der Arbeitsschutzausschuss tagte zweimalig. Beratungsschwerpunkte der Sitzungen wa-
ren die Vorbereitung der Informationsveranstaltungen, Gesundheitstipps fiir Kirchenmu-
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siker/innen, Fortbildungsveranstaltungen fiir Erzieher/innen und der gesetzliche Unfall-
versicherungsschutz Ehrenamtlicher.

Der Versicherungsschutz Ehrenamtlicher war auch in einer schriftlichen Informationen
der Landeskirche ein Thema. Dariiber hinaus wurden in Informationsschreiben der Lan-
deskirche der Infektionsschutz in der Kinderbetreuung, die Umsetzung der Biostoffver-
ordnung und die Brandgefahr zur Weihnachtszeit thematisiert.

Evangelisch-reformierte Kirche

Im Berichtszeitraum wurden vier Begehungen durchgefiihrt. Neben
einem Kindergarten wurden drei Kirchengemeinden besucht.

Im Arbeitsschutzausschuss waren der Gesundheitsschutz der %
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Kindergdrten (Infektionsschutz
und Impfungen), die Gestaltung von Computer-Arbeitsplatzen und
die Beratung von Kirchengemeinden inhaltliche Schwerpunkte.

Im Berichtszeitraum wurden vier Arbeitsunfdlle gemeldet.

Die Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Arbeitsmediziner der BAD GmbH, Herrn Dr.
Oncken, ist gut. Die Kindergdrten werden ausfiihrlich {iber den Gesundheitsschutz bera-
ten. Die Mitarbeiter/innen der Verwaltung werden regelmdlig einer Augenuntersuchung
unterzogen. Ansonsten steht Herr Dr. Oncken jederzeit fiir Fragen hinsichtlich des Ge-
sundheitsschutzes zur Verfiigung.

Lippische Landeskirche

In der Lippischen Landeskirche wurden
38 sicherheitstechnische Begehungen durch- Lippische \%Landeskirche
gefiihrt. In zwei Informationsveranstaltun-
gen fiir Kirchendlteste und Kiister/innen sowie Hauswirtschaftsleitungen wurden die
Sicherheit unter dem Kirchturm bzw. korpergerechtes Arbeiten in der Hauswirtschaft
thematisiert. Schriftliche Hinweise gab es zur Inspektion von AuRenspielgerdaten und zur
sicherheitstechnischen Betreuung der Friedhofe.

Der Arbeitsschutzausschuss beschaftigte sich u. a. mit der generellen sicherheitstechni-
schen Betreuung der Kirchengemeinden, dem Brand- und Infektionsschutz sowie der
Priifung elektrischer Anlagen und Gerate.

Die Lippische Landeskirche hat auf Initiative ihres leitenden Juristen erstmalig einen
Mitarbeiter aus einer Kirchengemeinde mit 19,25 Wochenstunden fiir die sicherheits-
technische Betreuung aller Kirchengemeinden auf Basis eines Gestellungsvertrages be-
auftragt.

Zu dem Unfallgeschehen kdnnen keine Angaben gemacht werden, da die Daten nicht
zentral erfasst werden.

Fiir das Landeskirchenamt in Detmold ist fiir 2008 ein Gesundheitstag geplant.
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Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Im Jahre 2007 sind eine erhebliche Zahl von Wiederholungsbegehun- Q
gen, Beratungen und Veranstaltungen durchgefiihrt worden. Der Q
angestrebte und gemdR Prdaventionskonzept vorgesehene Intervall

konnte weitgehend erreicht werden. Die Betreuung wurde durch ‘
insgesamt 16 interne Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit durchgefiihrt.

Dariiber hinaus gibt es noch immer zwei externe Fachkrafte, deren Betreuungsergebnisse
nicht in die Statistik einflieRen. Die Fachkrdfte haben bei der Auswahl der Themen den
Gefahrdungsbeurteilungen, den Unterweisungen und der Umsetzung der Biostoffverord-
nung besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Zu einer Vielzahl von verschiedenen Themen
wurden diverse Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. Die Fachkrafte ihrerseits
nahmen nach ihren Moglichkeiten die Seminarangebote der Berufsgenossenschaften an
und lieRen sich vielseitig und umfassend weiterbilden.

\

Die Priifung der elektrischen Betriebsmittel ist in vielen Fillen noch nicht in vollem Um-
fang vorgenommen worden. Dies wird ein Thema und ein weiterer Schwerpunkt in 2008
sein.

Unfdlle mit gravierenden Folgen hat es in der Nordelbischen Kirche auch im Jahre 2007
gliicklicherweise nicht gegeben. Die Wegeunfille lagen wieder an der Spitze der Unfall-
meldungen.

Sowohl von den Fachkraften als auch vom Koordinator wurden wichtige Informationen
fiir die Mitarbeitenden und die Verantwortlichen in der Landeskirche veroffentlicht.

Erneut soll die gute Forderung der Zusammenarbeit der am Arbeits- und Gesundheits-
schutz beteiligten Personen durch die Arbeit der zahlreichen Arbeitsschutzausschiisse
lobend erwdhnt werden. Die auf Kirchenkreisebene arbeitenden Ausschiisse fordern die
Zusammenarbeit und geben immer wieder entscheidende Impulse fiir die weitere Arbeit
und die Aufrechterhaltung der organisatorischen Strukturen im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz.

Die Zusammenarbeit mit den Betriebsarzten und -arztinnen kann allgemein als zufrie-
denstellend bewertet werden. Uberwiegend besteht zwischen Betriebsarzt/arztin und
zustandiger Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ein gutes, vertrauensvolles Verhdltnis. Gele-
gentlich wird von den Fachkraften bemangelt, dass es aufgrund der vollen Terminkalen-
dern der Betriebsdrzte und Betriebsarztinnen teilweise schwer sei, zeitnahe Termine zu
vereinbaren.

Im Mai 2007 hat es wieder ein Treffen der Fachkrdfte und der Betriebsarzte/drztinnen
geben. Es wurden u.a. die Themen ,Umsetzung der Biostoffverordnung” und ,Gefahren
durch Tonerstaube” behandelt. Dariiber hinaus wurde sich viel Zeit fiir einen allgemei-
nen Erfahrungsaustausch genommen. Neben der EFAS und den Berufsgenossenschaften
war auch die Unfallkasse - Nord anwesend.

AbschlieRend ist festzustellen, dass durch das Engagement der Fachkrafte fiir Arbeitssi-
cherheit und der Unterstiitzung der Arbeitsmedizinerinnen und -mediziner bereits viel
erreicht wurde. Im Zuge eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sind alle Betei-
ligten daran interessiert, die Effektivitdt zu steigern und die Nachhaltigkeit des Wirkens
zu verbessern.
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Pommersche Evangelische Kirche

Im vergangenen Jahr erfolgte eine Neuorientierung in Sachen Arbeits-

“‘ | und Gesundheitsschutz in der Pommerschen Evangelischen Kirche. Es
\_/ konnten neue Ortskrdafte gewonnen und ausgebildet werden. Eine konti-
/\/ nuierliche Arbeit auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

- * beginnt sich abzuzeichnen. Die zukiinftige Zusammenarbeit der evange-
lischen Landeskirchen in Norddeutschland wird weitere Verdanderungen bringen.

Insgesamt konnten 57 Begehungen durch Ortskrafte im Berichtszeitraum durchgefiihrt
werden. Vier Informationsveranstaltungen fiir verschiedene Teilnehmergruppen (Kinder-
gartenleitungen, Konsistoriumsmitarbeiter/innen, Sozialstationsleitungen und Ortskraf-
te) sowie ein Rundschreiben zur Brandgefahr zur Weihnachtszeit begeleitete die sicher-
heitstechnische Betreuung.

Bei der geringen Zahl von vier gemeldeten Arbeitsunfallen ergibt sich die Zahl von 160
Ausfalltagen, wobei ein schwerer Unfall eines Beschaftigten schon 150 Ausfalltage ver-
ursachte.

Mit der Arbeitsmedizinerin der BAD GmbH besteht eine konstruktive Zusammenarbeit;
regelmaRige, gemeinsame Besprechungen befordern diese.

Selbstdndige Evangelisch-Lutherische Kirche

_l Die zehn bestellten Ortskrafte der SELK fiihrten 73 sicherheitstechnische
Begehungen in Kirchengemeinden und eine in einer Kindertagesstdtte

T durch.
SELK Eine Sicherheitsunterweisung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein

Rundschreiben tber die Fortbildungslehrgange bei der VBG begleiteten die Begehungen.

Fiinf Arbeitsunfalle sind dokumentiert, von denen zwei Wegeunfalle waren.

4.4. Seminare fiir Hauswirtschafter/innen u. Mitarbeiter/innen in der Raumpflege

Ein EFAS-Projekt von 2004 zum Thema “Korper-gerechtes Ar-
beiten - bewusst bewegen” zeigte auch 2007 noch eine nach-
haltige Wirkung. Unsere Kooperationspartnerin, Frau Prof. Elke
Huth von der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg, stand uns - auch nach Ubergang in ihren Ruhestand
- in diesem Jahr wieder als Referentin fiir die Durchfiihrung
von Seminaren in verschiedenen Landeskirchen und Einrich-
tungen der EKD zur Verfiigung.

2007 fanden insgesamt sechs weitere Seminare in der Nordel-
bischen Evangelisch-Lutherischen Kirche, der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg, der Lippischen Landeskirche
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sowie in drei Riistzeitheimen des Haushaltes Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr
(HESB) statt. Dabei wurden iiber 60 Hauswirtschafter/innen und Mitarbeiter/innen in
der Raumpflege als Multiplikatoren/innen geschult.

In den Seminaren lernten die Teilnehmer/innen die Bedeutung korpergerechter Arbeits-
weisen erkennen und erlangten die Voraussetzungen fiir ein korpergerechtes Arbeitsver-
halten. In den Seminaren wurden z. B. folgende Themen behandelt: Belastungsmerkma-
le, Analyse der Korper- und Arbeitshaltung, Grundlagen des Stiitz- und Bewegungsappa-
rates, Mitmachiibungen und Verhaltenstraining mit praktischen Beispielen, Erprobung
rlickengerechter Arbeitsweisen und Ausgleichsiibungen fiir den Arbeitsalltag.

Die grolRe Resonanz auf diese EFAS-Seminare gibt die berechtigte Hoffnung, dass auch
das fiir 2008 geplante Folgeprojekt der EFAS zum Thema Reinigung gut von der Ziel-
gruppe aufgenommen und erfolgreich sein wird.

5. Arbeitsmedizin

5.1. Fachtagungen

2007 fiihrte die BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH erneut arbeits-
medizinische Fachtagungen fiir den Bereich der EKD durch. Die Fachtagungen richteten
sich vorrangig an Personen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung in Kindertages-
statten.

Eingeladen waren Mitarbeiter/innen aus den Landeskirchen Nordelbien, Mecklenburg,
Braunschweig sowie der Kirchenprovinz Sachsen. Als zentrale Tagungsorte dienten Lii-
beck und Wolfenbiittel. Weitere geplante Fachtagungen in Leipzig und Schwerte muss-
ten aus organisatorischen Griinden bzw. wegen zu geringer Teilnehmerzahl ausfallen.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Tagesveranstaltungen erfolgte in Absprache mit
den jeweils zustdndigen Koordinatoren/innen fiir Arbeitssicherheit und fiir Arbeitsmedi-
zin sowie der EFAS.

Das arbeitsmedizinische Themenspektrum der BAD-Referenten/innen umfasste die Berei-
che Larm, Hautschutz, Infektionsschutz (Umsetzung der Biostoffverordnung) sowie Er-
gonomie und Riickengesundheit. Die Koordinatoren/innen fiir Arbeitssicherheit infor-
mierten lber das Praventionskonzept der evangelischen Kirche bzw. berichteten aus
ihrem Aufgabengebiet.

Die Resonanz des Publikums war bei beiden Veranstaltungen durchweg positiv.
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6. Splitter
1. Katholisches Arbeitsschutz-Symposium

Vom 19. bis 21.11.2007 fand in Dresden das
1. Katholische Arbeitsschutz-Symposium
statt. Die EFAS hat sich sowohl mit einem
Informationsstand als auch mit einem Work-
shop an dieser Veranstaltung beteiligt. Am
Stand der EFAS konnten sich die Tagungs-
teilnehmer/innen (ber das Préventionskon-
zept der EKD sowie Uber die verschiedenen
Publikationen der EFAS informieren. Der
Workshop hatte die Organisation des Ar-
beitsschutzes mit internen und externen Be-
ratern/innen zum Thema und wurde gemein-
sam mit einem Vertreter der VBG durchge-
flhrt. Hier diskutierten die Teilnehmer/innen
die Vor- und Nachteile einer sicherheits-
technischen  bzw.  arbeitsmedizinischen
Betreuung durch kircheneigene Fachkréafte
oder externe Dienstleister. Fur die Mitarbei-
ter/innen der EFAS stellte die Mitwirkung
an dem  katholischen  Arbeitsschutz-
Symposium eine gute Mdglichkeit dar, ihre
Arbeit Ober die Grenzen der evangelischen
Kirche hinaus zu prasentieren und Utberkon-
fessionelle Kontakte zu knuipfen.

Seminar ,,Beratung im Kindergarten*

Zum letzten Mal fand vom 19. - 21. Oktober
2007 in Dresden das Kooperationsseminar
der BGW und der EFAS mit den Themen-
schwerpunkten Gefahrdungsbeurteilung und
Gesprachsfihrung im Kindergarten statt.
Das Seminar wurde drei Jahre in Folge an-
geboten, sodass in diesem Zeitraum ber 100
Orts- und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
fur die Beratung in Kindertageseinrichtun-
gen geschult werden konnten.

Die 15 Teilnehmer/innen des letzten dreité-
gigen Seminars hatten die Gelegenheit, in
Gruppenarbeiten Fragestellungen zu den
Gefahrdungen im Kindergarten zu entwi-
ckeln sowie deren systematische Erfassung
und Beurteilung zu erarbeiten. Rollenspiele
zur Durchfuhrung eines guten Beratungsge-
spréches rundeten das ,,Arbeitswochenende*
in der Berufsgenossenschaftlichen Akademie
in Dresden ab.

VBG-Branchenleitfaden ,,Freude am Ges-
talten*

Punktlich zum 31. Deutschen Evangelischen
Kirchentag in Ko6ln hat die VBG im Mai
2007 ihren neuen Branchenleitfaden fiir die
,,Branche® Kirche mit dem Titel ,,Freude am
Gestalten — Leitfaden fir Kirchenvorstande
zum vorausschauenden und sicheren Han-
deln“ fertiggestelit.

Neben Vertretern/innen der Berufsgenossen-
schaften und der katholischen Kirche hat
auch die EFAS intensiv an der Erstellung
dieses Leitfadens mitgewirkt. AulRerdem hat
sie einige ihrer Publikationen, wie z.B. die
Betriebsanweisungen Kirchturm sowie ver-
schiedene Ausgaben aus der Reihe ,,EFAS-
informiert” fir den Leitfaden zur Verfiigung
gestellt.

Der Leitfaden e
besteht aus einer R
Broschiire und T .
einer CD-ROM.
Er gibt Kir-
chenvorstanden
Anregungen,
Tipps und Hil-
fen zur Arbeits-
gestaltung  so-
wie zur Sicher-
heit und Ge-
sundheit bei der
den. Es werden
angesprochen:

Arbeit in Kirchengemein-
folgende Themenbereiche

e Verantwortung, Leitung, Organisation,
Mitarbeiter/innen,

e Wirtschaftlichkeit, Beschaffung, Pri-
fung,

¢ Instandhaltung, Gebdude, Eigenbau,

e Planung, Sicherheit, Notfallvorsorge bei
Gemeindeaktivitaten,

o Kindergarten, Friedhof, ambulante Pfle-
ge, Verwaltung

e sowie Recht und Versicherung.
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Anhang

7.

Uberblick iiber die Arbeitsschutz-Aktivitaten in den Landeskirchen
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7.2. Beratungshilfe Orgel

ERAS

Beratungshilfe

Kirchenmusiker/innen

Arbertsplatz Orgel

Kirchengemeinde:

Gebidude:

Gesprachspartner,/in

- Arbeitgeber:
- Organistfin:

Landeskirche:

Ortskraft / Koordinator/in:

Datum:

Dauer der Beratung:

Relevante Varschriften: ArbSchi, ArbStatty, ASR, BGY A1, BGV A3, LasthandhabV,
Empfehlungen in Hinblick auf eine ergonomische Arbeitsweise
Sitzplatzgestaltung / Pedalspiel ja nein  Bemerkung
1. Es sind Abstiitzpunkte fiir die File O O
vorhanden.
2. Die Orgelbank kann nach vorne und nach O O
hinten verschoben werden.
3. Die Sitzfldche der Orgelbank ist in der O O
Hihe verstellbar,
4, [ie Tiefe der Sitzfliche liegt bei etwa a O
40 cm,
5. Die Sitzvorderkante ist leicht abgerundet o 0O
oder abgeschragt.
6. Die Sitzfliche ist mit einem atmungsaktiven, O O
und gleitfihigen Polster/Kissen ausgestattet.
7. Fiir langere Spielpausen steht ein gepolsterter O
Stuhl zur Verfiigung.
8. Filr das Pedalspiel ist eine ausreichend helle O O

und gleichmiRige Beleuchtung vorhanden.

Stand: Juli 2007
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Beratungshilfe

Kirchenmusiker,/inmen

Spieltisch / Remster / Manualspiel ja

9. [ie Tastaturen und Register sind mdglichst O
leichtgdngig zu bedienen.

10. Fiir die Manuale, den Motenhalter und die Be- O
dienungselemente ist eine ausreichend helle
und gleichmdlige Beleuchtung vorhanden.

11. Es treten weder stirende Schatten- noch O
Blendwirkungen auf.

Mobile Arbeitsplatze ja

12. Fiir den Transport, z.B. von Truhenorgeln, O
stehen Transportvorrichtungen (Rollwagen,
Tragegurte} zur Verfiigung (§2 LasthandhabV).

13. Leicht transportable, hohenverstellbare O
Sitze werden genutzt (vgl. 3. - 7.).

Arbeitsumgebung ja
14. Zugluft ist nicht vorhanden (ASR 6). O

15. Der Arbeitsplatz kann (z.B. mit Hilfe von O
Heizmiglichkeiten und evitl Trennwinden/
Einhauwsungen) ausreichend temperiert werden.

16. Die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel [I
werden regelmalig gepriift (BGV A3).

17. Bediengdnge und Wartungsbereiche in der O
und um die Orgel herum sind sicher zu
begehen und ausreichend beleuchtet.

18. [ie Orgel ist offensichtlich frei von O
Schimmelpilzbefall und Verschmutzungen.
(84 (2) Arbstattv).

Sonstiges ja
19. Zum Stimmen der Orgelpfeifen im Orgel- O
inneren steht ein (spezieller + persdnlicher)
Gehdrschutz zur Verfiigung (&3 ArbStatty).

20. Die Broschiire der BAD GmbH ,Gesundheits- O
tipps filr Kirchenmusiker” ist vorhanden.

nein Bemerkung

O

O

nein  Bemerkung

nein  Bemerkung

nein  Bemerkung

Stand: Juli 2007
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Evangelische Fachstelle fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Otto-Brenner-Str. 9
30159 Hannover

Tel.: 0511-16792-0
Fax: 0511-16792-99
info@efas-online.de
www.efas-online.de

Evangelische Kirche
in Deutschland
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