Bewerbungsverfahren für die Stelle (Bezeichnung und Nr.): 	
Datum: 	

Fragenkatalog: 	
Bewertung von niedrig (1) bis hoch (10)


1. Fragen zur …kompetenz

Nr. 1.1, Aspekt 1
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 1.2, Aspekt 2:
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 1.3, Aspekt 3:
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 



2. Fragen zur …kompetenz

Nr. 2.1, Aspekt 1
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 2.2, Aspekt 2
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 2.3, Aspekt 3
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 


3. Fragen zur …kompetenz

Nr. 3.1, Aspekt 1
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 3.2, Aspekt 2
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 3.3, Aspekt 3
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 


4. Fragen zur …kompetenz

Nr. 4.1, Aspekt 1
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 4.2, Aspekt 2
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 4.3, Aspekt 3
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 


5. [bookmark: _GoBack]Fragen zur …kompetenz

Nr. 5.1, Aspekt 1
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 5.2, Aspekt 2
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

Nr. 5.3, Aspekt 3
	
	
□ 1 	□ 2 	□ 3 	□ 4 	□ 5 	□ 6 	□ 7 	□ 8 	□ 9 	□ 10 
Lösungsorientierung: 

