EIN FAHRPLAN FUR INTEGRATION:
DER NATIONALE INTEGRATIONSPLAN

Dr. Doris Dickel

Integration ist eine Schlusselauf-

gabe unserer Zeit. Deshalb hat
die Bundesregierung Integration zu ei-
nem Schwerpunkt ihrer Arbeit ge-
macht. Heute leben in Deutschland
rund 15 Millionen Menschen mit Mi-
grationshintergrund. Dies ist fast ein
Funftel der Bevolkerung. In vielen
deutschen Stadten wird im Jahr 2010
die Hilfte der unter 40-J4hrigen einen
Migrationshintergrund haben. Heute
schon stammt fast jedes dritte Kind un-
ter funf Jahren aus einer Zuwanderer-
familie. Dieser Realitit mussen sich
Politik und Gesellschaft stellen.

Auf Einladung der Bundeskanzlerin
fand deshalb am 14.7.2006 der 1. Na-
tionale Integrationsgipfel statt. Bereits
ein Jahr spater, auf dem 2. Integrations-
gipfel am 12.7.2007, wurde der Natio-
nale Integrationsplan vorgestellt. Im
Mittelpunkt des von der Beauftragten
der Bundesregierung fiir Migration,
Flichtlinge und Integration koordinier-
ten Prozesses steht die Integration der
hier lebenden Menschen aus Zuwan-
dererfamilien. Viele Migrantinnen und
Migranten haben ihren Platz in der Ge-
sellschaft gefunden und zur gesell-
schaftlichen und kulturellen Vielfalt
Deutschlands beigetragen. Dennnoch
besteht gerade in Teilen der zweiten
und dritten Generation z.T. erheblicher
nachzuholender Integrationsbedarf.

Mit dem Nationalen Integrationsplan
soll die Zusammenarbeit aller staat-
lichen Ebenen im Dialog mit Migran-
tengruppen, Wirtschaft und Gewerk-
schaften, Kirchen, Religionsgemein-
schaften und Wohlfahrtsverbanden,
Vertretern von Wissenschaft, Kultur
und Medien sowie Sportverbinden
Schritt fur Schritt verbessert werden.
Von Oktober 2006 bis Ende Marz 2007
erarbeiteten tiber 360 Personen in zehn
Arbeitsgruppen Berichte zu den The-
menfeldern Integration in Bildung,
Ausbildung und Arbeitsmarkt, Integra-
tionskurse, Erwerb deutscher Sprach-
kenntnisse tiber alle Bildungs- und Al-
tersstufen hinweg, Lebenssituation von
Frauen und Madchen verbessern, Inte-
gration vor Ort, Integration in der Biir-
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gergesellschaft (Kultur, Medien, Sport,
biirgerschaftliches Engagement und
Wissenschaft). Die Bundesregierung,
die Lander und die kommunalen Spit-
zenverbinde trugen mit eigenen Be-
schliissen zum Nationalen Integrati-
onsplan bei.

Entstanden ist ein »Fahrplan« mit ca.
400 Selbstverpflichtungen fiir die Inte-
grationspolitik in den kommenden Jah-
ren. Sein Ziel ist die gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe der hier le-
benden Migrantinnen und Migranten.

Die Zukunft unseres Landes hangt we-
sentlich vom Bildungsstand und der
Qualifikation aller hier lebenden Men-
schen ab. Wir diirfen auf kein Talent
verzichten. Gerade im Bildungs- und
Ausbildungsbereich stehen wir aber
weiterhin vor grofsen Problemen: Die
Schulbildung von auslindischen Ju-
gendlichen ist deutlich schlechter als
die der deutschen Jugendlichen. Wah-
rend rund 70 % der deutschen Schul-
entlassenen einen mittleren oder hohe-
ren Abschluss erzielen, gilt dies nur fiir
gut 40 % der ausldndischen Jugendli-
chen. Nicht einmal jeder Vierte macht
eine Ausbildung, die Ausbildungsquote
sinkt seit 1994.

Es liegt im elementaren gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Interesse
Deutschlands, es liegt aber auch im
Interesse der Jugendlichen selbst, dass
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dieser gefahrliche Trend gestoppt wird.
Berufsausbildung ist die Ausgangsbasis
fur qualifizierte Beschaftigung, fur be-
ruflichen Aufstieg und somit auch fur
die gesellschaftliche Integration. Hier-
zu formuliert der Integrationsplan ein
ganzes Blindel von staatlichen und ge-
sellschaftlichen MafSnahmen. Beispiele
sind:

B der Ausbau von Ganztagsschulen
mit dem Ziel, die Zahl der Schulab-
brecher mit Zuwanderungshinter-
grund zu reduzieren,

m die Offnung der Ausbildungsbetrie-
be fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund mit dem Ziel, den Nega-
tivtrend bei der Ausbildungsbeteili-
gung zu stoppen,

B die Erhohung der Ausbildungsbereit-
schaft bei auslandischen Betriebs-
inhabern mit der Zusage, bis 2010
zehntausend neue Ausbildungsplat-
ze zu schaffen,

B die Kampagne »Vielfalt als Chan-
ce« und die Unternehmensinitiative
»Charta der Vielfalt«,

B das bundesweite Netzwerk »Bil-
dungs- und Ausbildungspaten fir
Migrantinnen und Migranten«, das
Sprachlern- und Lesepaten sowie in-
dividuelle Bildungsbegleitung und
-beratung vermitteln und Betriebs-
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inhaber mit Migrationshintergrund
beim erstmaligen Einstieg in die dua-
le Berufsausbildung unterstutzen soll.

Wirtschaft und Politik miissen sich jetzt
darauf konzentrieren, sichtbare Ergeb-
nisse zu erreichen. Wenn wir es z.B.
gemeinsam schaffen, im Herbst 2008
rund 15.000 mehr ausliandische Jugend-
liche auszubilden, sind wir ein gutes
Stiick voran gekommen.

Bis Ende 2008 wird die Bundesregie-
rung mit den am Nationalen Integra-
tionsplan Beteiligten eine Zwischenbi-
lanz zu seiner Umsetzung ziehen. Dann
brauchen wir solche und andere sicht-
bare Ergebnisse. Dann mussen wir auf
dem Weg zu mehr Integration ein sicht-
bares Stiick vorangekommen sein.

M Kontakt: Die Beauftragte der Bundes-
regierung fiir Migration, Fliichtlinge und
Integration

Postfach, 11012 Berlin

Tel.: 01 888 /400-1616
internetpost@integrationsbeauftragte.de
www.integrationsheauftragte.de

Dr. Doris Dickel ist Mitglied im Okumenischen
Vorbereitungsausschuss.



